LEI N° 3.157, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2005.

Dispbe sobre as medidas de combate a discrirorde@do a orientacdo sexual no ambito

do Estado de Mato Grosso do Sul.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretasanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Toda e qualquer forma de discriminagédtica de violéncia, seja de ordem fisica,
psicolégica, cultural e verbal ou manifestacdo deater preconceituoso contra pessoa por
motivos derivados de sua orientacdo sexual e géfeninino ou masculino €, na forma dos
artigos 5° e 7° da Constituicdo Federal, ilicieyeshdo ser combatida e punida na forma desta
Lei.

Art. 2° Entende-se por discriminacdo qualqueiioagu omissao que, motivada pela
orientacdo sexual, causar constrangimento, exmpsidsituacido vexatoOria, tratamento
diferenciado, cobranca de valores adicionais otepg@o no atendimento a gays, lésbicas,

bissexuais, transgéneros e travestis, sendo vedattasoutras as seguintes:

| - impedir ou dificultar o ingresso ou permari@nem espacos publicos, logradouros

publicos, estabelecimentos abertos ao publicodigaéublicos;

Il - impedir ou dificultar o acesso de clientsuario de servico ou consumidor ou recusar-

Ihe atendimento;

[l - impedir o acesso ou a utilizagdo de quatgezvigco publico;

IV - negar ou dificultar a locacédo ou a aquisiga@doens méveis ou imoveis;

V - criar embaracos a utilizacdo das dependérciasins e areas ndo privativas de qualquer

edificio, bem como a seus familiares, amigos eqassde seu convivio;

VI - recusar, dificultar ou preterir atendimemié@dico ou ambulatorial;



VII - praticar, induzir ou iniciar por intermédans meios de comunicacdo a discriminacao,

0 preconceito ou a pratica de qualquer condutadsedar esta Lei;
VIII - fabricar, comercializar, distribuir ou wailar simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda que incitem ou induzamis&griminacdo, preconceito, 6dio ou

violéncia com base na orientacao sexual do indozidu

IX - negar emprego, demitir, impedir ou dificulta ascensdo em empresa publica ou
privada;

X - impedir ou obstar 0 acesso a cargo publicoestame licitatério;

XI - preterir, impedir ou sobretaxar a utiliza¢cde servigcos, meios de transporte ou de

comunicacdo, consumo de bens, hospedagem em ot&tabelecimentos congéneres ou

ingresso em espetaculos artisticos ou culturais;

XII - realizar qualguer forma de atendimento gifeciado nédo autorizado por lei;

XIII - inibir ou proibir a manifestacéo publica @arinho, afeto, emoc¢ao ou sentimento;

XIV - proibir, inibir ou dificultar a manifestaggpublica de pensamento;

XV - outras formas de discriminacéo, que atententra a dignidade a pessoa humana, nédo

previstas na presente Lei.

Art. 3° O descumprimento do disposto na presesteacarretara ao infrator as sancdes

seguintes, sem prejuizo das punic¢des civis e caisicorrespondentes:

| - adverténcia por escrito;

Il - multa no valor de 80 a 150 UFERMS;

Il - proibic&o de contratar com a administrag@iblica estadual pelo prazo de um ano.



Art. 4° No caso do infrator ser agente publ@descumprimento da presente Lei acarretara

abertura de processo administrativo para apuragsifatbs e punicdo dos responsaveis.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara a ptesdrei devendo observar para sua
implantacéo e execugao 0s seguintes aspectos:

| - mecanismo de recebimento de denuncia ouseptacdes fundadas nesta Lei;

Il - forma de apuracao das denudncias;

Il - garantia de ampla defesa aos infratores.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sudigacéo.

Campo Grande, 27 de dezembro de 2005.

JOSE ORCIRIO MIRANDA DOS SANTOS



