Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande daub

LEI: 11.872
LEIN° 11.872, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002.

Dispbe sobre a promocao e reconhecimento da liderda orientacdo, pratica, manifestacao,

identidade, preferéncia sexual e d& outras procidén
O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigin8izo 1V, da Constituicdo do Estado,

que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sana@gmromulgo a Lei seguinte:

Art. 1° - O Estado do Rio Grande do Sul, por suaiatracdo direta e indireta, reconhece o
respeito a igual dignidade da pessoa humana de tmxleeus cidadaos, devendo, para tanto,
promover sua integracao e reprimir os atos atemntaté esta dignidade, especialmente toda
forma de discriminacdo fundada na orientacdo, qasti manifestacdo, identidade,
preferéncias sexuais, exercidas dentro dos lindideberdade de cada um e sem prejuizos a

terceiros.

§ 1° - Estéo abrangidos nos efeitos protetivosadesittodas as pessoas, naturais e juridicas,
que sofrerem qualquer medida discriminatéria ernud@ de sua ligacdo, publica ou privada,

com integrantes de grupos discriminados, suas @agies ou oOrgdos encarregados do
desenvolvimento das politicas promotoras dos dsditimanos.

§ 2° - Equiparam-se aos 0rgdos e organizagOes aeiimados a coletividade de pessoas,
ainda gue indeterminaveis, e sem personalidadgigarique colabore, de qualquer forma, na

promocao dos direitos humanos.

§ 3° - Sujeitam-se a esta Lei todas as pessomsisfisu juridicas, que mantém relagdo com a
Administracdo Publica Estadual, direta ou indiretiarangendo situacdes tais como relagéo
juridica funcional, convénios, acordos, parceriaB)presas e pessoas contratadas pela
Administracdo e o exercicio de atividade econdnagaprofissional sujeita a fiscalizacédo

estadual.



8 4° - Possuindo as ofensas mais de um autor, tedpenderdo solidariamente, seja pela

reparagcao dos danos, seja pelo dever de evitgrepagacao ou continuidade.

§ 5° - A protecéo prevista nesta Lei alcanca néiteste ofensas individuais, como também

ofensas coletivas e difusas, ensejadoras de dam@assnaoletivos e difusos.

8§ 6° - A Administragdo Publica Estadual, diretmdireta, promoverda, dentre seus servidores
e empregados, educacdo para os direitos humarfaizando as situacdes abrangidas nesta
Lei.

Art. 2° - Consideram-se atos atentatérios a digladaumana e discriminatérios, relativos as

situagbes mencionadas no art. 1°, dentre outros:

| - a pratica de qualquer tipo de acao violentast@ngedora, intimidatoria ou vexatoria, de

ordem moral, ética, filoséfica ou psicoldgica;

Il - proibir o ingresso ou permanéncia em qualcarabiente ou estabelecimento publico ou

privado, aberto ao publico;

[l - praticar atendimento selecionado que naoj@stevidamente determinado em lei;

IV - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedaganmhetéis, motéis, pensdes ou similares;

V - preterir, sobretaxar ou impedir a locagéo, canpquisi¢cdo, arrendamento ou empréstimo

de bens moveis ou imoveis de qualquer finalidade;

VI - praticar o empregador, ou seu preposto, atodemnisséo direta ou indireta, em funcao da
orientacao sexual do empregado;

VII - a restricdo a expresséo e a manifestacadeteridade em locais publicos ou privados
abertos ao publico, em virtude das caracterisfiopagstas no art. 1°;

VIII - proibir a livre expressdo e manifestacdo afetividade do cidaddo homossexual,
bissexual ou transgénero, sendo estas expressdemigestacdes permitidas aos demais
cidadaos; e



IX - preterir, prejudicar, retardar ou excluir, @ualquer sistema de selecao, recrutamento ou
promocdo funcional ou profissional, desenvolvido interior da Administragdo Publica

Estadual direta ou indireta.

Paragrafo unico - A recusa de emprego, impediméatacesso a cargo publico, promocéo,
treinamento, crédito, recusa de fornecimento de lkeeservicos ofertados publicamente, e de
qualquer outro direito ou beneficio legal ou camiahou a demisséo, exclusao, destituicdo ou

exoneracao fundados em motivacao discriminatoria.

Art. 3° - Nos contratos, convénios, acordos, p&aseyu quaisquer relagdes mantidas entre a
Administracdo Estadual, direta ou indireta, deveagartes observar os termos desta Lei,

sob pena da imposicdo das penalidades previsiag.r8y desta Lei.

8§ 1° - Nos instrumentos contratuais, acordos, aungé parcerias assim como qualquer
espécie de vinculo formal estabelecido entre atkegadevera constar clausula referindo

expressamente a observancia desta Lei.
§ 2° - A eventual omissao, todavia, ndo afastarigatoriedade de sua observancia.

Art. 4° - A Administracdo Publica, direta e indagbem como os prestadores de servico,
conveniados ou contratados, ndo poderdo discrimgeus servidores, empregados,
colaboradores, prestadores de servigos, bem corerddepromover condicbes de trabalho
que respeitem a dignidade e os direitos fundanmeataeacados ou violados em virtude da

condic&o ou das situacdes referidas no art. 18 dest

Art. 5° - N&o sao consideradas discriminacOes tagusas distingdes, exclusbes ou
preferéncias fundadas somente em consideracdo dhfiogigdo técnica, informacgdes
cadastrais, e referéncias exigidas e pertinentes @axercicio de determinada atividade
publica ou privada, oportunidade social, cultutakgonémica.

§ 1° - A licitude de tais discrimina¢gfes condicisega de forma absoluta, a demonstracgéo,
acessivel a todos interessados, da relacdo deémwit entre o critério distintivo eleito e as

funcdes, atividades ou oportunidades objeto deidis@acao.



8§ 2° - As informacdes cadastrais e as referénci@scadas como justificadoras da
discriminagdo serdo sempre acessiveis a todosesqget se sujeitarem a processo seletivo,

no que se refere a sua participacao.

Art. 6° - S0 passiveis de punigcéo o cidadao, $inatuo detentor de funcao publica, civil ou
militar, e toda e qualquer organizacao social ogpresa, com ou sem fins lucrativos, de
carater privado ou publico, instaladas neste Estaqu® intentarem contra o que dispde esta
Lei.

Art. 7° - A pratica dos atos discriminatérios a geeefere esta Lei sera apurada em processo

administrativo, que tera inicio mediante:

| - reclamacé&o do ofendido;

Il - ato ou oficio de autoridade competente; e

[l - comunicado de organizacées n&do governamertaisiefesa da cidadania e direitos

humanos.

Art. 8° - As denuncias de infragbes serdo apuradadiante manifestacdo do ofendido ou seu
representante legal, pelos 6rgaos governamentaipeatentes envolvidos na denudncia que

deverdo seguir os seguintes procedimentos:

| - a autoridade competente tomara o depoimentsopésio reclamante no prazo de 10 (dez)

dias;

Il - a fase instrutéria, na qual produzira as psoyertinentes e realizara as diligéncias
cabiveis, terd o prazo de conclusédo de 60 (sejsdinta garantida a ciéncia das partes e a

possibilidade da producéo probatoéria e do contradit

Il - é facultada a oitiva do reclamante e do nexddo, em qualquer fase deste procedimento;

IV - finda a fase instrutéria, sera facultada a ifiestacdo do reclamante e do reclamado;

V - por fim, ser& proferido relatério conclusivo pzo maximo de 30 (trinta) dias do ultimo

ato processual, sendo encaminhado para decisadatalade competente;

VI - 0s prazos ora previstos admitem prorrogacéedd que justificada devidamente;



VII - as pessoas juridicas sdo presentadas porsimisistradores ou prepostos, sendo valida
a ciéncia dos atos procedimentais feita pela eatoEg Aviso de Recebimento na sede da

pessoa juridica; e

VIl - a instauracdo do procedimento e a praticaeles atos serdo comunicados ao Ministério
Publico, bem como aquelas entidades de defesa idwtosl humanos que se habilitarem,

durante qualquer fase do procedimento.

Art. 9° - As penalidades aplicaveis aos que pnatinaatos de discriminacdo ou qualquer
outro ato atentatorio aos direitos e garantias dom&htais da pessoa humana serdo as

seguintes:
| - adverténcia;

Il - multa de 150 (cento e cinquenta) UPF-RS (Udél#®adrdao Fiscal do Estado do Rio
Grande do Sul);

[l - multa de 450 (quatrocentos e cinquenta) URF-R

IV - rescisdo do contrato, convénio, acordo ou qued modalidade de compromisso

celebrado com a Administracédo Publica direta ouretat
V - suspensao da licenca estadual para funcionanpent30 (trinta) dias; e
VI - cassacéo da licenca estadual para funcionament

§ 1° - As penas mencionadas nos incisos Il a Viedadigo ndo se aplicam aos 6rgéos e
empresas publicas, cujos responsaveis serdao pumidfidma do Estatuto dos Funcionarios

Publicos ou da legislacéo especifica regulado@ad&ira do servidor envolvido.

§ 2° - Os valores das multas poderéo ser elevada@dé10 (dez) vezes quando for verificado

que, em razao do porte do estabelecimento, redoliadcuas.

§ 3° - Quando for imposta a pena prevista no inds®upra, devera ser comunicada a
autoridade responsavel pela emissdo da licenca, pyoeidenciara a sua cassacgao,
comunicando-se, igualmente, a autoridade munig@ped eventuais providéncias no ambito

de sua competéncia.



8 4° - Os recursos provenientes das multas estatedepor esta Lei serdo destinados para

campanhas educativas contra a discriminagao.

Art. 10 - Aos servidores publicos que, no exercét@suas funcdes e/ou em reparticao publica,
por acdo ou omissao deixarem de cumprir os dispasitla presente Lei, serdo aplicadas as
penalidades cabiveis nos termos do Estatuto dadBervublico ou da legislacédo especifica

reguladora da carreira do servidor envolvido.

Paragrafo Unico - A pratica dos atos discriminagre atentatérios previstos nesta Lei
configura falta grave, ensejando a punicao do derwmos termos do Estatuto do Servidor

Publico ou da legislacao especifica reguladoraedador envolvido.

Art. 11 - A interpretacéo dos dispositivos dessiaelge todos os instrumentos normativos de
protecao dos direitos de igualdade, de oportuniéade tratamento, atendera ao principio da

mais ampla protecao dos direitos humanos.

8 1° - Nesse intuito, serdo observados, além dosipios e direitos previstos nessa Lei, todas
as disposicdes decorrentes de tratados ou conwemng@enacionais das quais o Brasil seja

signatario, da legislacado interna e das disposig@esnistrativas.

§ 2° - Para fins de interpretacdo e aplicacdo dessaserdo observadas, sempre que mais
benéficas, as diretrizes tracadas pelas Cortesrndtienais de Direitos Humanos,

devidamente reconhecidas pelo Brasil.

Art. 12 - O Poder Publico disponibilizard cépiasstdelLei para que sejam afixadas nos

estabelecimentos e em locais de facil leitura paldico em geral.
Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sudipacéo.
Art. 14 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 19 de dezembro ¢ 2002.



