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APRESENTACAO

A Prefeitura Municipal do Rio Grande sente-se muito honrada em
apresentar o novo Plano Municipal de Educacdo da Cidade do Rio Grande -
PME 2015-2025. Trata-se de um documento forjado a partir da construcéo
coletiva encampada por milhares de cidad&os riograndinos que dedicaram
parte de seu tempo para pensar e planejar a proxima década da educacao de
NosSso municipio, a luz das metas do novo Plano Nacional de Educacédo (Lei
13.005/2014).

E o resultado desse trabalho s6 teve a expressdo da participacao
popular gracas ao incansavel esfor¢co de todas as Instituigbes componentes do
Forum Municipal de Educacéo, que congregou a educacédo basica, a educagéo
tecnolégica e o ensino superior publicos e privados de nossa cidade.
Igualmente, foi fundamental a participacao das entidades de classe, através de
seus sindicatos, da sociedade civil organizada, com especial destaque para as
associacfes de moradores, assim como dos 6rgdos governamentais do
legislativo e do executivo municipal, do governo do estado do Rio Grande do
Sul e dos 6rgéaos federais de ensino. Ou seja, o0 novo PME considerou a cidade
do Rio Grande como um territorio, em todas as suas esferas educacionais, e

nao apenas como rede municipal de ensino.

O novo Plano Municipal de Educacdo — PME 2015-2025 mobilizou
professores, funcionarios de escola, estudantes, pais ou responsaveis de
estudantes, liderancas sindicais, liderancas comunitarias, vereadores,
promotores de justica, dentre outros. Sua construcdo seguiu 0S seguintes
passos:1) Realizacdo de etapas preparatérias de amplo debate com cada
comunidade escolar, que elegeram seus delegados representantes para as
etapas seguintes;2) Realizagdo do 6° Congresso Municipal de Educacao, nos
dias 13 e 14 de 2014, no qual 700 delegados escreveram a primeira minuta do
novo Plano Municipal de Educacéo;3) Sistematizacao, pelo Férum Municipal de
Educacado, das metas e estratégias aprovadas no 6° COMED;4) Retorno do
Texto Base do PME a todas as unidades escolares e instituicbes

representativas do FME para novo debate e ajustes necessérios;5) Realizacao



da Conferéncia Municipal de Educagéo, nos dias 15 e 16 de abril de 2015, no
qual 700 delegados novamente debateram o Texto Base, fizeram suas
alteracbes e o Documento Final foi aprovado na Plenaria do dia 16/04;6)
Revisdo Final do texto do PME pelo Forum Municipal de Educacéo;7) Entrega
do Documento do PME ao Executivo Municipal no dia 07 de maio de 2015;8)
Analise técnico-juridica pela Prefeitura Municipal do Rio Grande;9)
Encaminhamento a Camara Municipal de Vereadores para apreciacdo e

aprovacao da Lei; 10) Sancao da nova Lei Municipal do PME 2015-2025.

As metas e estratégias do documento construido foram alicercadas nas
seguintes diretrizes: erradicacdo do analfabetismo; universalizacdo do
atendimento escolar; superacdo das desigualdades educacionais, com énfase
na promocao da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacao; melhoria da qualidade da educacao; formacao para o trabalho e
para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade; promocdo do principio da gestdo democréatica da
educacado publica; promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do
Pais; estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacao
como proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrédo de qualidade e equidade; valorizacéo
dos (as) profissionais da educacéo; e promocao dos principios do respeito aos

direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Os desafios colocados no ambito deste novo PME sdo enormes.
Entretanto, o resultado desta constru¢do coletiva aponta um comprometimento
de TODOS com a educagao da nossa cidade. Podemos afirmar que, a partir
deste documento, a Cidade do Rio Grande passa a contar com um PLANO DE
ESTADO para a proxima década da educacdo municipal e que perpassara pelo

compromisso e responsabilidade dos mais diversos governos e governantes.

Queremos agradecer a participacdo e o compromisso de TODOS na
elaboracdo e construgdo deste novo Plano Municipal de Educagéo. Em
especial, aos integrantes do Forum Municipal de Educacao e de sua Equipe

Técnica de Sistematizacao.



Fica o sentimento dever cumprido, diante daquilo que nos
comprometemos, enquanto gestores publicos, com a pauta da educacdo
municipal, sempre alicercados no entendimento de que é pela via da
participacdo popular que se constroem resultados mais efetivos quando se

trata de politicas publicas.

E este Novo Plano Municipal de Educagéo, que ora apresentamos, vem
carregado desse sentimento. Finalizamos resgatando as palavras do Grande

Mestre Paulo Freire, que nos diz: "... Educacdo nao transforma o mundo.

Educacao muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo”. Este foi caminho

gue a educacéo da Cidade do Rio Grande escolheu trilhar.

Rio Grande, junho de 2015.

André Lemes da Silva

Secretario de Municipio da Educacao

Alexandre Duarte Lindenmeyer

Prefeito Municipal do Rio Grande



1. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DO RIO GRANDE

1.1 O municipio

O municipio do Rio Grande foi fundado no dia 19 de fevereiro de 1737. A
fundacdo foi comandada pelo Brigadeiro José da Silva Paes, lider da
expedicdo militar portuguesa encarregada de assegurar a posse do territério
entre Laguna — até entéo o limite da colonizagdo, no sul de Santa Catarina — e
a Colonia de Sacramento, defronte a Buenos Aires, para Portugal.

Ao transpor a Barra do Rio Grande, o Brigadeiro José da Silva Paes
fundou de imediato o Presidio do Rio Grande e ergueu o Forte Jesus Maria
José, dando inicio & primeira povoacao do Rio Grande do Sul. O povoado foi
elevado a condicdo de Vila em 1751. Com o crescimento da Vila, em 1760 o
Rio Grande, que até entdo estava sujeito a Capitania de Santa Catarina,
passou a ser a Capital da nova Organizacdo Administrativa, a Capitania do Rio
Grande de Sé&o Pedro.

Mas os conflitos entre Portugal e Espanha, por disputa de terras no
extremo sul, ainda eram constantes. Assim, a Vila foi ocupada pelos espanhais
em 1763, onde permaneceram por 13 anos. Em abril de 1776, o governo
portugués reconquistou a Vila, gracas a acdo do Sargento-Mor Rafael Pinto
Bandeira.

Em 1835, a Vila do Rio Grande de Sdo Pedro passou a denominacao de
Cidade do Rio Grande.

Com a Revolugdo Farroupilha, Rio Grande retornou a condicdo de
Capital da Provincia, devido a transferéncia da sede do Governo Imperial de
Porto Alegre, ameacada pelos farroupilhas, para o Municipio.

Além de ter sido a primeira sede da Capitania do Rio Grande de Séo
Pedro, Rio Grande teve a primeira Camara de Vereadores (1761), a mais
antiga Loja Magébnica do Estado (1840), a primeira Camara de Comércio (1844)
e a 42 mais antiga do Brasil, e conta com a primeira biblioteca publica do Rio
Grande do Sul.

Entre tantos outros destaques de sua longa histéria, a cidade teve a
primeira mulher formada em medicina no Brasil, Rita Lobato Velho, e é a



cidade do clube de futebol mais antigo do pais, o Sport Club Rio Grande,
fundado em julho de 1900.

Rio Grande faz parte do processo de povoamento do litoral do Estado
gue passou, obrigatoriamente, por Laguna (Santa Catarina), centro receptor e
dispersor de ocupagbes para o sul. Ali, paulistas e luso-brasileiros se
reabasteciam para a longa marcha rumo as terras do Rio Grande e,
posteriormente, para a Colonia de Sacramento.

O Rio Grande do Sul tornou-se, a partir de entédo, terra intermediaria e
abastecedora entre as duas bases portuguesas do extremo sul: Laguna e
Sacramento. O Forte Jesus Maria José significou o coroamento de uma longa
epopeia de povoamento e defesa do territorio rio-grandense pelos portugueses.
Houve uma longa disputa para manter o dominio da regido. Assim, nasceu Rio
Grande, como um ponto estratégico para as ac¢des politicas e econdmicas da
época.

Como o Municipio é o mais antigo do Estado, guarda nas suas ruas e
avenidas belos prédios e monumentos. Os tracos da arquitetura portuguesa do
século passado estdo em todos os cantos. A colonizagdo portuguesa, seus
prédios antigos tombados e recuperados, as atracbes turisticas e
gastronbmicas fazem do Rio Grande um municipio especial, Patriménio
Historico do Rio Grande do Sul, também, conhecido como Noiva do Mar.

No que tange a formag&o administrativa, 0 Municipio é constituido de 05
distritos: Rio Grande, llha dos Marinheiros, Povo Novo, Quinta e Taim. Assim,
permanecendo em divisdo territorial até a presente data.

Com relacdo as coordenadas geograficas, Rio Grande esta na latitude
de 32°1'60” Sul e na longitude de 52°5'55” Oeste. Possui uma superficie de
270.953 hectares, equivalentes a 2.709,53 km2. Esta a 6 m de altitude do mar.
Apresenta clima subtropical umido (classificacdo climatica de Koppen-Geiger).
Esta no fuso horario UTC-03.

O Municipio € uma restinga localizada na planicie costeira do litoral sul,
no bioma Pampa. Limita-se ao Norte com Pelotas e Laguna dos Patos; ao Sul
com Santa Vitoria do Palmar; a Leste com o Oceano Atlantico e Canal do Rio
Grande; a Oeste com 0s municipios de Pelotas, Capao do Ledo, Arroio Grande

e Lagoa Mirim.



1.2 Demografia

O municipio do Rio Grande apresentava uma populacdo de 23.962
habitantes no ano de 1872, ainda na sua fase econGmica comercial. O censo
municipal, realizado em 1911, revelou que essa populacdo mais que dobrara,
atingindo 44.835 habitantes, sendo que deste total, a porcentagem de
populacdo urbana era superior a 58%, um indice expressivo para a época.
(PIMENTEL, 1944). Ao mesmo tempo, a cidade apresentava, neste mesmo
ano, 5.710 construcbes, sendo que o numero de edificacdes para o ano de
1888 era de 3.187 estruturas (COSTA, 1922:17).

Atualmente, os dados do ultimo censo demografico, realizado pelo IBGE,
em 2010, indicam 197.228 habitantes em Rio Grande, sendo 7.799 (10%)
pessoas residindo na zona rural e 189.429 pessoas morando na zona urbana
(90%). A estimativa para o ano de 2014 é de 207.036 habitantes. Apresenta
uma densidade demografica de 72,8 hab./km2.

Com relacdo ao domicilio dos habitantes do Rio Grande, dos 94.983
homens, 90.514 residem na area urbana e 4.469 na éarea rural. Entre as
102.245 mulheres, 98.915 residem na area urbana, ao passo que 3.330
residem na é&rea rural.

As tabelas a seguir ilustram os dados referentes ao crescimento

populacional nas ultimas décadas.

Evolucdo Populacional
Ano Rio Grande | Rio Grande do Sul Brasil
1991 172.422 9.138.670 146.825.475
1996 177.109 9.568.523 156.032.944
2000 186.544 10.187.798 169.799.170
2007 194.351 10.582.840 183.987.291
2010 197.228 10.693.929 190.755.799

Fonte: IBGE: Censo Demogréfico 1991, Contagem Populacional 1996, Censo
Demogréfico 2000, Contagem Populacional 2007 e Censo Demografico 2010;

Piramide Etaria

Idade Rio Grande Rio Grande do Sul Brasil
Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
Oa4anos |4.973 4.858 262.504 | 253.524 | 5.638.154 | 5.444.151
5a9anos |6.911 6.685 368.967 | 354.792 | 7.623.749 | 7.344.867
10 a 14 8.348 8.094 438.629 | 423.154 | 8.724.960 | 8.440.940
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anos

15 a 19|7.986 7.960 442.405 | 433.332 | 8.558.497 | 8.431.641
anos

20 a 24|8.186 8.193 437.737 | 433.169 | 8.629.807 | 8.614.581
anos

25 a 29]8.402 8.601 445.502 | 448.497 | 8.460.631 | 8.643.096
anos

30 a 34|7.207 7.467 398.879 | 409.412 | 7.717.365 | 8.026.554
anos

35 a 39]6.492 6.588 366.041 | 379.078 | 6.766.450 | 7.121.722
anos

40 a 44 )6.058 6.650 369.087 | 391.278 | 6.320.374 | 6.688.585
anos

45 a 49]6.434 7.274 372.803 | 399.833 | 5.691.791 | 6.141.128
anos

50 a 54|6.051 6.813 332.590 | 360.676 | 4.834.828 | 5.305.231
anos

55 a 595.340 5.984 277.346 | 307.163 | 3.902.183 | 4.373.673
anos

60 a 64]4.146 4.649 217.076 | 247.908 | 3.040.897 | 3.467.956
anos

65 a 69]2.696 3.372 155.838 | 187.741 | 2.223.953 | 2.616.639
anos

70 a 74|1.905 2.711 112.895 | 149.150 | 1.667.289 | 2.074.165
anos

75 a 79(1.329 2.359 73.926 |113.162 | 1.090.455 | 1.472.860
anos

80 a 84|79 1.602 42599 | 76.474 668.589 | 998.311
anos

85 a 89353 765 17.730 | 38.252 310.739 | 508.702
anos

90 a 94114 319 5.887 14.732 114.961 | 211.589
anos

95 a 9928 100 1.271 3.917 31.528 66.804

anos

Mais de 100 | O 13 248 791 7.245 16.987

anos

Fonte: IBGE: Censo Demogréfico 2010

Entre os 20 municipios gauchos de maior desenvolvimento econdémico,

de acordo com os dados de 2008, Rio Grande ocupava a 132 posigdo. Os
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dados referentes as taxas de analfabetismo representavam, em 2000, 6,99%
dos 194.351 habitantes. A expectativa de vida ao nascer, em 2000, era de
68,64 anos. O coeficiente de mortalidade infantil, em 2006, era 15,16 por mil
nascidos vivos.

A populacdo economicamente ativa € de 99.000, ou seja, a populacao
gue esta inserida no mercado de trabalho ou que de certa forma esta
procurando inserir-se nele para exercer algum tipo de atividade remunerada.

O numero de empregos formais totaliza 47.000. Os dados indicam
geracdo de emprego com maior qualificacdo profissional. (MINISTERIO DO
TRABALHO - Jan/2014). O Coeficiente de Gini, que mede o grau de exclusdo

social, € 0,41, indicando alta concentracdo de renda.

1.3 Economia

Inicialmente, Rio Grande era uma regido com predominio de latifindios
para a pecudria, portanto, uma regiao de ocupacao dispersa pela populacédo. O
avanco proporcionado pelas charqueadas na metade sul do Rio Grande do Sul
estimulou a economia do Rio Grande, ja que a sua comercializacdo seria feita
pelo Porto do Municipio.

A cidade do Rio Grande representa, de forma clara, as transformacoes
de um espaco portuario e urbano que, através da acumulacdo comercial
derivada das atividades de importacao e exportacdo, consegue criar um parque
fabril importante em termos nacionais, a partir do final do século XIX. Por tratar-
se da cidade mais antiga do Rio Grande do Sul, e a Unica a dispor de um porto
maritimo, houve a possibilidade de um desenvolvimento comercial consideravel
durante o século XIX, assim como a implantacdo de um parque industrial
diverso sob as promessas da industrializacdo dispersa.

A industria téxtil, em Rio Grande, representou o primeiro parque fabril e
uma das maiores fabricas ja instaladas na cidade em toda a sua histéria: a
Companhia Unido Fabril Rheingantz. Além destas industrias, existiam as
cordoarias, a fabrica de calgados, a fabricacdo de alimentos em conservas, 0s
biscoitos, a fabrica de charutos e os moinhos de farinha. E importante destacar

gue as empresas industriais apresentavam mais de uma centena de operarios,
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sendo que algumas ultrapassavam a cifra de mil trabalhadores. Isto tudo em
meio a um Brasil ainda rural.

Rio Grande vai obtendo um cosmopolitismo, que fica arraigado na
histéria da cidade com a continua chegada de imigrantes das mais diversas
origens. Outro aspecto relevante para a economia citadina e para o Estado do
Rio Grande do Sul no comeco do século XX refere-se a construcdo de um novo
porto, o qual viabilizou o fluxo de empreendimentos industriais e,
consequentemente, populacionais.

Essa conjuntura de fatores favorecia a cidade portuéria, fazendo com
gue Rio Grande fosse o primeiro centro industrial no comecgo do século XX,
mas a perda de importancia regional do centro urbano, aliado ao descaso de
politicas publicas estaduais somadas a uma visao equivocada do empresariado
sul-rio-grandense, fez com que Rio Grande fosse perdendo espagco na
economia estadual.

Atualmente, os dados referentes ao cadastro central de empresas
indicam 5.995 unidades locais, envolvendo 57.379 pessoas, onde 50.740
individuos sédo assalariados. O salario e outras remuneracfes do pessoal
ocupado totaliza R$ 1.414.448. O salario médio mensal € de 3,7 salarios
minimos. (IBGE - 2012)

A economia do municipio de Rio Grande é caracterizada por acentuada
predominancia do setor secundario, numa ampla interagcdo com o sistema
viario, liderado pelas instalacdes portuarias. No entanto, outros setores tiveram
grande influéncia no desenrolar das atividades econdmicas, contribuindo com
etapas para o desenvolvimento integrado do Municipio. (ITEPA - Banco de
Dados da Zona Sul)

Em pouco tempo, aproximadamente 10 anos, o Porto do Rio Grande
cresceu em relevancia. Dos trés portos organizados do Estado, Rio Grande € o
mais importante pelas caracteristicas naturais privilegiadas, capaz de ser
desenvolvido racionalmente, em condi¢cdes de atender & navegacédo de longo
curso que exige boas profundidades. Estes fatores o credenciam como Porto
do MERCOSUL.

O balanco do Plano Safra 2014, apresentado pela Superintendéncia do

Porto do Rio Grande, registrou 0 movimento de 10.987.830 toneladas de soja,
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entre grdo, farelo e 6leo. (ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL DA
SUPRG)

Paralelamente a instalacdo do Super Porto, foi sendo implantado o
Distrito Industrial do Rio Grande, com 2.500 hectares na area do Retro Porto.
Neste local j& se instalaram industrias de fertilizantes, terminais de graneéis
agricolas e O6leos vegetais, terminais de petréleo, terminal de produtos
petroquimicos, terminal de granéis liquidos e, mais recentemente, implantou-se
o terminal retro portuario alfandegéario. Rio Grande possui 0 maior polo de
producdo de fertilizantes do sul do pais. (Centro de Indastrias do Rio
Grande/Superintendéncia do Porto do Rio Grande)

A Zona de Processamento de Exportacbes — ZPE — foi criada pelo
Governo do Estado do Rio Grande do Sul, em fevereiro de 1994.

Além do Porto e das industrias situadas no Distrito Industrial, também foi
muito importante para a economia rio-grandina a Ipiranga S/A. — Companhia
Brasileira de Petrdleo —, a atual Refinaria de Petréleo Rio-grandense S/A,
inaugurada em 1937. Esta foi pioneira, no Brasil, na industrializagdo do
petréleo e producao de solventes para borracha.

O setor agropecuario do Municipio ndo possui significativo percentual de
participacdo no total da producéo gaucha. Ja o setor da pesca, por ser 0 mais
tradicional e constituir atividade industrial tipica do Rio Grande, merece
destagque no contexto econémico do Municipio, destacando-se o0 pescado de
anchova e camarao.

De acordo com o Censo Agropecuario de 2006, Rio Grande possui
1.214 estabelecimentos agropecuarios, ocupando uma area de 170.148
hectares. Destes, 1.069 (155.874 ha) s&o unidades pertencentes a homens e
145 (14.274 ha) a mulheres. 83 estabelecimentos séo utilizados com lavouras
permanentes (83 ha) e 732 unidades possuem lavouras temporarias (20.258
ha). 75 unidades sao utilizadas para o cultivo de forrageiras para corte (1.207
ha), 14 para cultivo de flores, viveiros de mudas, estufas de plantas e casas de
vegetacao (10 ha). 848 unidades possuem pastagens naturais (98.074 ha). 25
unidades possuem areas de pastagens degradadas (890 ha). 185 unidades
possuem pastagens em boas condicbes (6.091 ha). 106 unidades sé&o
destinadas a preservacdo permanente ou reserva legal (997 ha). 204 unidades
possuem matas e/ou florestas - naturais (2.503 ha). 135 estabelecimentos
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possuem matas e/ou florestas - plantadas com esséncias florestais (17.359 ha).
17 sao sistemas agroflorestais (1.647 ha). 282 unidades possuem tanques,
lagos, acudes e/ou area de aguas publicas para exploracédo da aquicultura (932
ha). 931 unidades possuem constru¢des, benfeitorias ou caminhos (2.792 ha).
10 unidades sdo terras degradadas (815 ha). 342 estabelecimentos
agropecudrios sao terras inaproveitaveis por serem pantanos, ou areais
(16.489ha).

Entre os 1.214 estabelecimentos agropecuarios, 446 possuem um
sistema de cultivo convencional; 161 s&o beneficiados com cultivo minimo; e 09
apresentam sistema de cultivo com plantio direto. 429 estabelecimentos
possuem tratores, totalizando 759.

As atividades agropecuarias envolvem 2.980 homens, sendo 2.872 com
14 anos ou mais de idade; e 1.240 mulheres, sendo 1.154 com 14 anos ou
mais de idade.

Com relacdo a espécie de efetivo, sdo 746 estabelecimentos, os quais
criam 95.252 cabecas de gado bovino. Existem 06 unidades criando 331
cabecas de bufalos. Sdo 708 unidades criando 4.029 equinos; 06 unidades
criam 19 mulas; 22 unidades criam 134 caprinos; 227 unidades criam 17.895
ovinos; 241 estabelecimentos criam 2.211 suinos; 427 unidades criam 12.000
aves e 160 unidades criam 2.095 espécies de outras aves.

A respeito da produgdo de leite, existem 345 estabelecimentos
agropecuarios que produziram cerca de 8 mil litros de leite, gerando o valor de
R$ 4.022,00; 106 mil litros de leite foram beneficiados nos estabelecimentos
agropecuarios; 222 unidades venderam leite cru, totalizando 6.675 litros e
gerando R$ 2.941,00.

Com relacdo a avicultura, o municipio possui 347 estabelecimentos
agropecuarios ativos.

O comércio do Municipio, ultimamente, recebeu um incremento
significativo no seu potencial por meio da implantacédo de lojas pertencentes as
grandes redes existentes no pais. Possui um shopping em funcionamento,
inaugurado em 2014, e outro em construgdo. Funcionam na cidade 19
agéncias bancarias, varias delas operando com o comércio exterior.

Além dos pontos turisticos de Rio Grande, responsaveis por atrair

recursos ao Municipio, algumas festas populares mobilizam os cidadéos,
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estimulando o comércio e o turismo. As que mais se destacam séo: a Festa do
Mar, a Festa dos Navegantes e de lemanja, a Feira Estadual de Artesanato, do
Comércio e da Industria de Rio Grande — FEARG/FECIS, a Festa de Sao
Pedro, a Romaria de Nossa Senhora de Fatima e outras.

As tabelas a seguir revelam os dados referentes as atividades

econdmicas e populacionais do municipio.

INDICADOR RIO GRANDE RS
Populacéo Total (2014) (hab.) 207.036 1,8 %
Variagdo da Populagdo (2002 a 55% 5%
2014)

PIB (2012) R$ 8.965.447 3,2%
PIB per capita (2012) R$ 45.088,30 26.142
Renda per capita! (2010) R$ 859,2 959

Fonte: IBGE, 2012 e FEE

Despesas e Receitas Orcamentarias?

Variavel Rio Grande Rio Grande do Sul | Brasil

Receitas | 243.610.424,36 | 17.296.234.579,1 | 270.856.088.564,26
6

Despesas | 207.136.429,03 | 14.292.732.093,6 | 232.720.145.984,84
1

Fontes: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, Registros
Administrativos 2009.

Produto Interno Bruto (Valor Adicionado)

Variavel Rio Grande | Rio Grande do Sul | Brasil
Agropecuaria | 147.555 8.764.507 105.163.000
Industria 2.024.582 | 37.475.448 539.315.998
Servicos 3.972.668 | 77.628.594 1.197.774.001

Fonte: IBGE, em parceria com 0S Orgéos Estaduais de Estatistica, Secretarias

Estaduais de Governo e Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA.

Financas Publicas — 2009
Receitas  orcamentarias realizadas — | 243.610.424,36

Correntes
Despesas orcamentarias empenhadas - | 207.136.429,03

! Retirado do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil

2 Os totais de Brasil e Unidades da Federacdo sdo a soma dos valores dos municipios. Atribui-se
a expressdo “dado ndo informado” as varidveis, onde os valores dos municipios ndo foram
informados. Atribui-se “zeros” aos valores dos municipios onde ndo ha ocorréncia da variavel.
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| Correntes

Fonte: IBGE
Rio RS Porto
Grande Alegre
Empregos/PEA 47 % 48,5 % 81,5 %
Empregos na Industria 13,7 % 13,8 % 6 %
de Transformacao/PEA

O Municipio esta situado na faixa de Desenvolvimento Humano Alto
(IDHM entre 0,700 e 0,799). No periodo de 1991 a 2000, a dimensédo que mais
cresceu em termos absolutos foi a educacdo (com crescimento de 0,177),
seguida por longevidade e por renda. (ATLAS DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO NO BRASIL 2013). Entre 2000 e 2010, a educagédo continuou em
destaque, com crescimento de 0,146, sendo também acompanhada por

longevidade e por renda.

IDHM

0,746
0,744
0,727
0,664
0,65
.65 =B rasil
, 612 —Rio Grande do Sul
Rio Grande (RS)

0,542
0,527

0,493

1991 2000 2010

IDHM 1991 0,527
IDHM 2000 0,652
IDHM 2010 0,744
Fonte: Atlas Brasil 2013 Programa das Na¢des Unidas para o

Desenvolvimento.

O indice FIRJAN de Gestéo Fiscal (IFGF) tem por objetivo estimular a
cultura da responsabilidade administrativa, possibilitando maior aprimoramento
da gestéo fiscal dos municipios, bem como o aperfeicoamento das decisfes
dos gestores publicos quanto a alocacdo dos recursos. No IFGF a pontuacéo

varia entre 0 e 1, sendo que, quanto mais proximo de 1, melhor a gestéo fiscal
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do municipio no ano em observagdo. O indice é construido a partir dos
resultados fiscais das proprias prefeituras — informacdes de declaracéo
obrigatéria e disponibilizadas, anualmente, pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN). Rio Grande apresenta um IFGF alto, de 0,704.

0,914
0,704
u
IFGF

0,85 0,833
0,802
Observando o Indice FIRJAN de Gestdo Fiscal — IFGF, composto por cinco
indicadores — Receita Prépria, Gastos com Pessoal, Investimentos, Liquidez e
Custo da Divida.

0,700
0,670 0,661

0,556
0,292

0,618
ReceitaPropria  Gastos com Pessoal Investimentos

Custo da Divida

 Rio Grande do Sul ¥ Rio Grande

O Indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM) é um estudo
anual que acompanha o desenvolvimento de todos os mais de 5 mil municipios
brasileiros em trés areas: Emprego & Renda, Educacéo e Saude. Esse indice é
feito, exclusivamente, com base em estatisticas publicas oficiais,
disponibilizadas pelos Ministérios do Trabalho, Educacdo e Saude. O indice
varia de 0 a 1, sendo que quanto mais proximo de 1, maior o desenvolvimento
da localidade. Rio grande possui um IFDM alto, de 0,798.

0,873 0.874

0,835
0.752
|O,684

0.8190,798

“

IFDMM Emprego & Educacao Saude
Renda

- Rio Grande do Sul = Rio Grande

1.4 Redes e fluxos

18



O acesso rodoviario para a cidade do Rio Grande ocorre pela BR-392,
gue se interliga com a BR-471, BR-116 e BR-293. Pela BR-116 chega-se a
capital do estado, Porto Alegre, e ao centro e norte do pais. Possui acesso
ferroviario através das linhas Bagé e Cacequi/Rio Grande, da Ferrovia Sul-
Atlantico, atualmente operada pela América Latina Logistica (ALL). Através da
hidrovia da Laguna dos Patos, a cidade liga-se ao Lago Guaiba (que banha
Porto Alegre), bem como aos rios que desembocam neste, como o rio Jacui e 0
rio dos Sinos, trajeto que serve ao transporte de mercadorias. Por meio do
Canal Miguel da Cunha, acessa-se o municipio de Sao Jose do Norte, através
de lanchas e balsas. O Municipio possui também o aeroporto Gustavo Cramer.

Rio Grande, em dezembro de 2014, possuia 11.693 veiculos
motorizados, segundo dados do DENATRAN.

1.5 Seguranca

As Forcas de Seguranca Publica do Municipio sdo efetivadas pelo 6°
Batalhdo da Policia Militar (6° BPM), que executa a missao constitucional de
Policia Ostensiva e preservacao da ordem publica nas areas urbanas, rurais e
balnearias dos municipios do Rio Grande, Sao José do Norte, Santa Vitoria do
Palmar e Chui. O combate a incéndio do Rio Grande é efetivado pelo 3°
Comando Regional de Bombeiros (3° CRB) do Estado do Rio Grande do Sul.

O Municipio, desde 2013, possui a atuacao da Policia Comunitéria, fruto
da parceria entre a Prefeitura Municipal do Rio Grande e o 6° Batalhdo de
Policia Militar. O programa tem a missao de aproximar a policia da populacao,
ampliando a seguranca e o0 apoio as instituicées publicas, como as escolas dos
bairros. E operado a partir de nucleos formados com cerca de 10 mil
moradores. Rio Grande possui 14 Nucleos da Policia Comunitaria distribuidos

da seguinte forma:

. Santa Tereza, Navegantes, Mangueira, Lar Gaucho e Dom

Bosquinho;
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. Vila Maria, Bernadeth, Marluz, Parque Coelho, Mate Amargo e
Aeroporto;
. BGV e Vila Militar;

. Rural, Santana, Matadouro, Vila Braz e Juncao;

. Castelo Branco | e Il, Santa Rita de Cassia e Caic;

. Queréncia, Stella Maris e Parque Guanabara,;

. S&o Joao e Séo Miguel;

. Santa Rosa e Cidade de Agueda;

. Parque Sao Pedro e Parque Marinha;

. Vila Recreio, Nossa Senhora de Fatima e Profilurb II;

. Buchholz, Rural, Hidraulica, Cohab |, Cohab II, Municipal e
Parque,;

. Cidade Nova, Vila Sao Paulo, Vila Dias e Rheingantz;

. Senandes, Bolaxa, ABC IX, ABC X e Barra.

. Nucleo de coordenacdo. Neste, trés sargentos e um tenente

coordenam as acoes.

Na cidade do Rio Grande também h& Patrulha Maria da Penha,
Delegacia de Protecédo a Crianca e ao Adolescente e Patrulha Ambiental.

Além dos o6rgaos policiais estaduais e federais, o Municipio possui
Guarda Municipal, que contribui nas atividades referentes a seguranca urbana,
com o efetivo de 102 guardas.

Ainda é relevante destacar que Rio Grande sedia o Comando do 5°
Distrito Naval, o Grupamento de Fuzileiros Navais da Marinha do Brasil e 0 6°

Grupo de Artilharia de Campanha do Exército Brasileiro.

1.6 Saude

O municipio atualmente possui 07 Unidades Béasicas de Saude — UBS,
sendo que 02 dessas sdo de atendimento 24h, nos bairros Parque Marinha e
Cassino. As Unidades Bésicas de Saude da Familia — UBSF — contabilizam 23,

as quais estao localizadas na Zona Centro-Oeste, que é uma regido de alta
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vulnerabilidade. No entanto, todo interior também é coberto pelo atendimento:
llhas, Cassino, Bolaxa, Barra e Santa Tereza.

O Programa Primeira Infancia Melhor — PIM — é um programa
coordenado pela Secretaria da Saude, em parceria com a Secretaria da
Educacao, contando com 37 educadores sociais, sendo que cada um atende a
17 familias em vulnerabilidade social. Este programa tem por objetivo orientar
as familias para o acompanhamento da crian¢a, desde a gestacdo até os trés
anos de idade, com vistas a promocéo do seu desenvolvimento integral.

Outro programa também intersetorial entre Saude e Educacdo, de
grande relevancia no municipio, € o Programa Saude na Escola — PSE, que
tem por objetivo contribuir para a formacéao integral dos estudantes por meio de
acOes de promocao, prevencdo e atencdo a saude no ambito das escolas e
das Unidades Bésicas de Saude, realizadas pelas equipes da Estratégia Saude
da Familia — UBS/ESF, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede publica
de ensino. Ao todo, o Programa atende 43 escolas.

Pelo padréo estabelecido pelo Ministério da Saude, consideram-se como
satisfatorios trés leitos para um grupo de mil habitantes. Dessa forma, Rio
Grande com seus dois hospitais, sendo eles: Santa Casa de Misericordia e o
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., apresenta-se dentro do padréo
de saude. Como podemos verificar no grafico abaixo:

Leitos de internacao por 1.000 habitantes (2013)

3,6
3,3 2,9

= LEITOS DE INTERNACAO
LEITOS SUS

2,0

Fonte: DataSUS

Rio Grande RS

Na segunda metade do século XIX surgiram oS primeiros sistemas
publicos de abastecimento do Rio Grande do Sul. A cidade do Rio Grande e a
capital do Estado foram as precursoras, sendo que na capital o abastecimento

iniciou no ano de 1864, e no municipio do Rio Grande em 1877.
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Desde entdo, o servico de 4gua e esgotamento sanitdrio vem numa
crescente, mobilizando estratégias que visam a melhoria das condi¢cdes
sanitarias e ambientais, dentre as quais se destacam o Plano Municipal de
Saneamento Béasico (PMSB), proposto pela Lei Federal N° 11.445, de 05 de
janeiro de 2007, a qual estabeleceu a obrigatoriedade da construgéo do citado
documento. Por meio da Secretaria de Meio Ambiente, o poder publico do Rio
Grande, em abril de 2014, aprovou o PMSB.

Um dos grandes desafios socioambientais do Municipio refere-se a
melhoria dos servicos de saneamento, bem como a superagédo de déficits e,
principalmente, da desigualdade do acesso a esses servicos. O Plano
Municipal de Saneamento Basico € o resultado de um conjunto de estudos
técnicos e de participacdo popular, através de audiéncias publicas, com o
intuito de tracar um diagndstico da atual situacdo municipal, a fim de planejar
de forma participativa a disponibilizacdo de agua de qualidade a toda a
populacao, além da coleta e do tratamento dos esgotos sanitarios por todas as
residéncias, com solucdes adequadas as necessidades e caracteristicas de Rio
Grande.

Torna-se, portanto, imprescindivel no @mbito do saneamento basico, a
apresentacdo de dados referentes ao abastecimento de agua, esgotamento
sanitario e destino dos residuos sélidos, apontando, assim, a existéncia ou nao
de uma infraestrutura nesses setores do Municipio. A seguir, ilustra-se o
panorama geral dos servigos citados anteriormente, discretizados entre as
areas urbanas e rurais, pontuando as diferencas entre os niveis de cada uma
das formas apresentadas.

O quadro abaixo apresenta os domicilios particulares permanentes do
municipio de Rio Grande, divididos por distrito, por forma de abastecimento de

agua, esgotamento sanitario e destino dos residuos sélidos.
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N° de Domicilios por Distrito
Sistema il Rio Povo
Abastecimento/Destino/Coleta Grande Novo m

Total 60.676 1.743 3.132 587 468
Rede geral 59.970 547 1.816 - 2
Pogo ou nascente na propriedade 289 1.163 1.273 338 448
Poco ou nascente fora da propriedade 18 21 24 193 12
a Carro-pipa 1 1 - - -
& Agua da chuva armazenada em cisterna 4 - - - 6
= Agua da chuva amnazenada de outra forma 4 1 - - -
Rio, agude, lago ou igarapé - 1 1 1 -
Poco ou nascente na aldeia - - - - -
Poco ou nascente fora da aldeia - - - - -
Outra 390 S 18 5 -
Total 60.676 1.743 3.132 587 468
Banheiro de uso exclusivo do domicilio 59.650 1.641 2.978 544 421
Rede geral de esgoto ou pluvial 19.174 23 21 10 -
Fossa séptica 34.724 1.543 2.255 426 395
Fossa rudimentar 5.270 69 667 102 4
Vala 170 - 24 6 15
o Rio, lago ou mar 248 - - -
5 Outro 64 6 11 -
E Sanitario 669 77 115 32 23
Rede geral de esgoto ou pluvial 178 2 - - -
Fossa séptica 278 33 - 1
Fossa rudimentar 98 39 16 13
Vala 32 13 23 16
Rio, lago ou mar 12 - - -
QOutro escoadouro 71 53 15 -
Ndo tinham banheiro nem sanitario 357 25 39 11 24
Total 60.676 1.743 3.132 587 468
W Coletado 60.380 1.461 2.891 439 414
& Coletado por servico de limpeza 42.425 1.440 2.840| 347 362
bl -
9' ||.m$amd° em cacamba de servico del ;oo 21 511 @ 52
§ Queimado (na propriedade) 109 246 172 92 43
a Enterrado (na propriedade) 28 26 40 36 2
E Jogado em terreno baldio ou logradouro 43 - 8 3 8
Jogado em rio, lago ou mar 2 - 1 - 1
Outro destino 114 10 20 17 -

Fonte: IBGE, 2012

1.7 Cultura

Desde 2012, o Municipio possui uma Secretaria da Cultura que tem
como finalidade o planejamento, proposicdo, articulagdo, coordenacéo,
execucdo e avaliacdo das politicas publicas na area da cultura, em sintonia
com o6rgaos federal e estadual, e com o Conselho Municipal da Cultura.

Por suas caracteristicas naturais e culturais, o Municipio apresenta

diversos pontos turisticos bastante significativos. Sao eles:
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- Praia do Cassino, uma das mais extensas praias do mundo, citada no
Guinness Book como a maior praia do mundo, com extensao territorial de 245
km.

- Molhes da Barra, que avancam 4 km mar a dentro, e foram construidos
com toneladas de rochas, objetivando manter o canal de navegacao aberto,
protegendo a entrada e saida de navios. No Molhe Oeste é possivel realizar
um passeio de vagonetas a vela, que deslizam sobre os trilhos com a forca do
vento.

- Estacdo Ecologica do Taim, criada em 1979 com a finalidade de
preservar espécies da fauna e flora. E um importante bercario das aves que
migram da Antartida, abrigando a maior variagcdo de mamiferos do Brasil.

- Ilha dos Marinheiros, que € a maior do Rio Grande do Sul, localizada
junto ao estuario da Laguna dos Patos. No passado, as plantacdes de
hortifrutigranjeiros produzidos pelos colonizadores portugueses abasteciam a
cidade de Rio Grande e regido. A Ilha oferece gastronomia baseada na
culinaria portuguesa e um artesanato que vai desde o vime, madeira e
tapecaria até a jurupiga, sua bebida artesanal mais famosa.

- Lagoa Mirim, com aproximadamente 180 km de extenséo, largura
meédia de 22 km e largura maxima de 37 Km. Possui uma éarea total de 3.750
Kmz, dos quais parte em territorio da Republica Oriental do Uruguai.

- Laguna dos Patos, que € a maior da costa do Atlantico Sul Ocidental. E
considerada o maior reservatério de agua doce da América Latina, com uma
extensdo de aproximadamente 10.144 Km?2, o que lhe justifica o atributo de
verdadeiro “Mar de Dentro”. Com seu conjunto de lagoas adjacentes, forma um
sistema lagunar costeiro Unico, constituindo-se na mais importante area de
criacao, reproducdo e alimentacédo para a grande parte de peixes que ocorrem
no litoral sul do Brasil. Além disso, representa o sustento para milhares de
pescadores e suas familias. Suas aguas, ora doces, ora salobres, formam
muitas praias.

- Lagoa Verde, juntamente com o0s Arroios Bolaxa e Senandes,
representam a ultima area de banhados e arroios preservados na zona urbana
de Rio Grande. Constitui um criadouro natural de varias espécies de aves,

peixes e crustaceos, principalmente o camarao rosa.
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- llha da Pdlvora, formada por aluvides recentes. O antigo Paiol do
Exército ali existente, construido em 1854, abriga uma biodiversidade de
animais e plantas, e representa uma porcdo de marisma altamente preservada
devido ao isolamento.

- Pragcas Xavier Ferreira e Tamandaré; esta Ultima, a maior praca do
interior do Estado.

- Catedral de S&o Pedro, a mais antiga do Estado; a Igreja Nossa
Senhora do Carmo; a Capela Nossa Senhora da Concei¢do, construida por
volta de 1785, sendo chamada pelos espanhédis de Capela de S&o Pedro; a
Igreja do Bonfim, entre outras.

- Loja Macbnica Unido Constante, a mais antiga loja macgobnica do
Estado.

Destacam-se ainda, o Museu da Cidade, o Centro Municipal de Cultura,
0 Museu Naval, o0 Museu Oceanogréafico Prof. Eliezer de Carvalho Rios, o
Museu Antartico, o Eco Museu da Ilha Polvora, o Museu do Porto e o Eco
Museu da Picada. Assim, a cidade é conhecida como a Capital dos Museus.

Além disso, Rio Grande tem uma intensa movimentagdo esportiva.
Possui varios campedes de diversas modalidades de artes marciais e
maratonistas, mas o0 que se destaca na cidade é o futebol, por ter o clube mais
antigo do Brasil, o conhecido Sport Club Rio Grande. A cidade conta com mais
dois clubes profissionais: o Football Club Rio-Grandense e o Sport Club S&o
Paulo. Todos os trés clubes ja foram campe®&es gauchos.

O Municipio possuiu diversos jornais durante os séculos XIX e XX,
destacando-se tanto pelo numero, como pela importancia e, também, pela
longevidade de alguns desses periddicos, dentre 0s quais se destacaram: "A
Luta" e "Eco do Sul". Atualmente, existe um jornal de circulagéo diéria, o Jornal
“Agora”.

Outra importante acdo cultural existente no municipio, que acontece
anualmente, € a Feira do Livro, que € promovida pela Universidade Federal do
Rio Grande — FURG. Embora a Feira tenha no livro seu principal foco, € um
evento multicultural, que promove diversas acdes, dentre elas: muasica, teatro e
danca. Ressalta-se o fato de que a Feira acontece no balneéario Cassino, no

periodo de veraneio, atraindo turistas e veranistas, movimentando, assim, um
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grande fluxo de pessoas, e proporcionando entretenimento e lazer ao publico
visitante.

N&o poderiamos deixar de citar o charmoso Centro Histérico do
Municipio, composto por diversos prédios de arquitetura neoclassica, colonial e
gotica, fazendo daquela area uma das mais apreciadas pelos turistas. Ali
também se situam o Mercado Publico e as Docas do Mercado, constituindo o
Patriménio Historico e Cultural do Rio Grande do Sul.

Por suas caracteristicas geograficas privilegiadas, cercada de aguas
doces e salgadas, as margens do Oceano Atlantico e do estuério da Laguna
dos Patos, a pesca € uma das atividades econémicas do Municipio. Com isso,
a culinaria rio-grandina esta baseada em pratos compostos por frutos do mar,

como a conhecida anchova assada.

1.8 Educacéo

A cidade do Rio Grande, desde 1999, esta inserida em um sistema de
educacdo completo. Com isso, a Secretaria de Municipio da Educacao passou
a exercer as atribuicbes de 6rgéo gestor, cabendo ao Conselho Municipal de
Educacdo — CME - a funcéo de érgao normativo e fiscalizador.

Os dados referentes a Educacéo revelam a presenca de 77 escolas de
Educacao Infantil, com 3.338 matriculas, envolvendo 540 docentes. Com
relacdo as instituicbes de Ensino Fundamental, possui 96, com 27.862
matriculas, envolvendo 1.616 docentes. Com relacdo ao Ensino Médio,
apresenta 21 instituicdes, com 7.116 matriculas e 219 docentes.

Além disso, possui uma universidade publica, a Universidade Federal do
Rio Grande — FURG, conhecida por ser uma das mais completas universidades
do extremo sul brasileiro; Faculdades Anhanguera; Ensino Fundamental
Municipal e Estadual; Ensino Médio Estadual e Federal (IFRS); e Ensino
Técnico, com destaque no IFRS, além de outras Escolas e Faculdades
Particulares.

A Universidade Federal do Rio Grande foi criada em 08 de julho de
1953, através de uma Fundacdo de Ensino Superior, de acordo com as
exigéncias do Ministério da Educacdo e Cultura. A necessidade de implantar

uma instituicdo de ensino superior no Municipio surgiu devido a caréncia total
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desse tipo de escola, considerando que na segunda metade do século XX
muitos estudantes dirigiam-se a outros centros em busca de qualificacéo.
Esses jovens raramente retornavam a cidade e, portanto, ndo participavam de
seu processo histérico, cultural e socioeconémico. A mobilizacdo dos
estudantes que pretendiam concluir seus estudos na cidade fez com que fosse
criada em Rio Grande a Escola de Engenharia. O referido curso foi o pioneiro na
instituicdo para atender o elevado numero de profissionais atuantes no parque
industrial existente e que ndo possuiam qualificacao.

Outra conquista importante para o Municipio foi, em 1970, a implantacéo
do primeiro curso de Oceanologia em nivel de graduacdo no Pais, formando
profissionais nas linhas biologicas e geoldgicas. Atualmente, a Universidade
oferece mais de 40 cursos em nivel de graduacdo, 24 em nivel de
especializacdo, 29 em nivel de mestrado e 12 em doutorado, atendendo em
torno de 12.432 estudantes.

Observando os dados dos gréaficos abaixo, é possivel comparar o indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB — do municipio do Rio
Grande com o Estado e o Pais. Este indice foi criado pelo Inep em 2007 e
reine, no mesmo indicador, dois conceitos igualmente importantes para a
gualidade da educacdo: fluxo escolar e meédias de desempenho nas
avaliacdes. O indicador € calculado a partir dos dados sobre aprovacao
escolar, obtidos no Censo Escolar, e médias de desempenho nas avaliacdes
do Inep por extenso, 0 Saeb — para as unidades da federacéo e para o Pais — e
a Prova Brasil — para os municipios. Fonte: Inep
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Através do gréfico abaixo é possivel observar o nivel de instrucdo dos
197.228 habitantes do Municipio, no ano de 2010:

Pessoas com 10 anos ou mais de idade

Fundamental omplet = media
incompletn

Médio completo e superior incompleto

NZg determinado

Sem instrucao e fundamental incompleto

Superior completos

FRLET

2

- 2= Fonte: Censo IBGE (2010)
DIAGNOSTICO

2.1 Educacao Infantil

Primeira etapa da Educacdo Bésica, oferecida em creches e pré-
escolas, as quais se caracterizam como espacos institucionais ndo domésticos,
gue constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que
educam e cuidam de criancas de zero a 05 anos de idade, no periodo diurno,
em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por 0Orgao
competente do sistema de ensino e submetidos a controle social. (BRASIL,
2010, p. 12)

Na rede municipal do Rio Grande, dispomos de 10 Escolas Municipais
de Educacédo Infantil e 34 Escolas Municipais de Ensino Fundamental que
ofertam Educacéo Infantil, totalizando 2.643 criangas matriculadas no ano de
2014. Além das escolas municipais, as filantrépicas que mantem convénio com
a prefeitura atendem um total de 338 criancas. Ja as escolas estaduais
atendem 288 criancas na faixa etaria de 04 e 05 anos. A rede privada do
Municipio tem 24 escolas de Educac¢do Infantil autorizadas pelo Conselho
Municipal de Educacao, atendendo em torno de 1.301 criancas.
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Nesse contexto, o atendimento as criancas de zero a 03 anos
correspondente a creche, no Municipio, atinge 16,1%; ja o atendimento da pré-

escola, destinado a criancas de 04 e 05 anos, atinge 57,9%.

2.2 Ensino Fundamental

Atualmente, no municipio do Rio Grande, no que diz respeito as redes
municipal e estadual, reportando-se aos dados dos Indicadores da Educacéo
Basica (IDEB) da localidade, referentes ao ano de 2013, tem-se 126
estabelecimentos de ensino, 45.165 alunos matriculados, 2.152 docentes e
2.130 turmas. A realidade referente a taxa total do indicador distor¢éo idade-
série, do Ensino Fundamental, é de 20,7%, correspondente aos Anos Iniciais e
38% correspondente aos Anos Finais.

De acordo com o censo demografico, ao referirrse a taxa de
atendimento, a porcentagem de criancas que frequentam a escola, dos 06 aos
14 anos, € de 97,7%, equivalendo a 26.828 estudantes (2010). No que se
refere ao Ensino Fundamental, nas Escolas do Campo, os indicadores das
matriculas sdo de 1.816 alunos que contemplam todas as redes; 1.266 alunos
foram matriculados nos Anos Iniciais e 550 foram matriculados nos Anos Finais
do Ensino Fundamental. Ao fazer referéncia as matriculas em turmas de
atividades complementares, tem-se o total do indicador de 4.221 alunos.

Com base nos dados de 2013, ultima divulgacdo do IDEB, os
indicadores disponiveis referentes ao indice de Desenvolvimento da Educac&o
Basica, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, no ambito municipal, é de 4.7; no
ambito estadual, o indice é de 4.9. Ao fazer uma média das duas redes pontua-
se o IDEB em 4.8.

A meta brasileira é atingir 6.0 até 2022. Em relagcdo as 54 escolas
municipais de Anos Iniciais, 15 ja alcancaram ou superaram a meta de 2015.
Duas escolas ja atingiram ou superaram a meta nacional (2022) de 6.0. Cinco
escolas obtiveram IDEB abaixo de 4.0. No ano de 2013, 24 escolas da rede
municipal de Anos Finais foram avaliadas e, destas, 03 ficaram com o IDEB
acima da meta projetada; 16 ficaram com IDEB abaixo; 01 escola teve numero
insuficiente de participantes para que os resultados fossem divulgados; e 03

escolas ficaram sem média na Prova Brasil. Além disso, foi observado que 09
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escolas mantiveram ou aumentaram o IDEB em relacdo a 2011, porém ainda
estdo abaixo da meta projetada para 2013. Salienta-se, ainda, que a meta
projetada para o Municipio, em 2013, foi de 4.0, e que o IDEB observado foi
3.4, abaixo, inclusive, do IDEB de 2011.

Em relacdo aos Anos Iniciais da rede estadual, os dados referem-se a
2011, apresentando o seguinte quadro: 12 escolas cumpriram as metas do
IDEB, 07 escolas ndo a atingiram e 07 ndo apresentaram nota. Ao reportar-se
aos Anos Finais, também da rede estadual, a taxa do IDEB é 3.1, com dados
referentes ao ano de 2013. J& no que diz respeito a quantidade de escolas que
cumpriram as metas do IDEB — Anos Finais do Ensino Fundamental em 2011,
09 escolas atingiram a meta. As taxas de aprovacdo dos Anos Iniciais,
referentes ao ano de 2013 das redes municipal, estadual e privada apresentam
a seguinte realidade: 85,9%(rede municipal), 86,4%(rede estadual) e 98,2%
(rede privada). Considerando as redes publica e privada, as taxas de
abandono expdem a realidade de: 0,8%(rede publica) e 0,2%(rede privada).

Ao apresentar a taxa de rendimento dos Anos Finais, baseados no ano
de 2013, tem-se o0 seguinte panorama, no que diz respeito a taxa de
aprovacao: 67,1%(rede municipal), 65,5%(rede estadual) e 95,3%(rede
privada). A taxa de reprovacdo em 30,6% representa a rede publica como um
todo. Ja a rede privada tem a porcentagem de reprovacdo de 4,6%, ambas
referentes também a 2013. As redes municipal e estadual apresentam a taxa
de abandono em um total de 3% para os Anos Finais, e a rede privada 0,1%.

2.3 Educacao de Jovens e Adultos

Em 1990, a rede municipal de ensino implantou o Projeto ALMEJA,
visando a alfabetizacdo de Jovens e Adultos.

No ano de 2000, com o objetivo de dar continuidade a escolarizacéo dos
alunos provenientes do Projeto ALMEJA, foi implementado o Programa
Municipal de Educacéo de Jovens e Adultos, PROMEJA.

J4 em 2013, a Secretaria de Municipio da Educacao, no intuito de
garantir o acesso a escolarizacdo dos estudantes com 15 anos ou mais de

idade, concretizou as politicas curriculares especificas para a Educacdo de
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Jovens e Adultos e adaptou o Programa até entdo existente para Modalidade
de Ensino.

A Educacdo de Jovens e Adultos representa uma oportunidade de
efetivar um caminho de desenvolvimento para todas as pessoas, construindo e
sistematizando conhecimentos e resgate de lutas que integram jovens, adultos
e idosos.

Diante de todas as mudancas que surgem na nova configuracao
espacial determinada pela globalizacdo da economia, é fundamental que
ocorram movimentos significativos também na Educacéo.

Em Rio Grande, os impactos provocados pela globalizacdo trouxeram
mudancas significativas nas formas, funcdes, fluxos e modos de vida da
populacdo. Desta forma, € preciso pensar em estratégias que deem conta da
Educacdo de Jovens e Adultos, com atrativos estimulantes em busca da
escolarizagdo, oportunizando a participagdo mais ativa e significativa na
construcao/transformacao espacial rio-grandina.

Para tanto, € preciso observar alguns dados referentes a Educacao de
Jovens e Adultos que servirdo de base as estratégias para atingir as metas
vigentes no Plano Nacional de Educacédo até 2024, para esta Modalidade de
Ensino.

Rio Grande possui 9.644 habitantes analfabetos com 15 anos ou mais,
representando 4,9% da populacdo do Municipio. No entanto, verifica-se um
processo evolutivo na alfabetizacdo desta populacdo, pois em 2000 havia
14.716 pessoas, nesta faixa etaria, alfabetizadas; ja em 2013, havia 56.011
pessoas, com 15 anos ou mais, alfabetizadas.

No municipio de Rio Grande havia 126 estabelecimentos de ensino, com
2.152 docentes, atendendo 45.165 matriculados, distribuidos em 2.130 turmas,
no ano de 2013. Deste contingente, 2.053 sdo estudantes entre 18 e 29 anos,
matriculados na Educacéo de Jovens e Adultos. Entre jovens, adultos e idosos
matriculados na EJA, com relacdo a raca e cor, 1.739 ndo declararam; 215
declararam-se brancos, 44 pretos, 53 pardos e 2 indigenas. Com relacdo a
localidade de residéncia, 2.022 moram no espaco urbano e 31 no campo.

A Educacdo de Jovens e Adultos possuia, no ano de 2013, 4.172

matriculas na rede publica. De acordo com a faixa etaria, de 15 até 17 anos,
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séo 1.242 educandos; entre 18 a 29 anos, 1.857; de 30 a 59 anos sdo 1.005
matriculados; e com 60 anos ou mais, s&o 68.

No ano de 2013, o Municipio possuia 69 idosos matriculados na
Educacdo de Jovens e Adultos, sendo 58 na modalidade do Ensino
Fundamental e 11 no Ensino Médio. Destes, apenas um estudante estava
matriculado na rede privada de ensino.

Rio Grande ndo apresenta matriculas de Educacédo de Jovens e Adultos
no Ensino Fundamental integradas a Educacao Profissional. J& com relacéo a
porcentagem de matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos integradas a
Educacéo Profissional, no Ensino Médio, sdo 69 matriculas, representando
4,2%, todos na rede federal.

No que diz respeito a Educacdo de Jovens e Adultos integrada a
Educacéo Profissional, até o ano de 2013, Rio Grande ndo possuia matriculas
da populacdo do campo, educacao indigena, remanescentes de quilombolas e

encarcerados nas unidades prisionais.

2.4 Educacao Integral

A Educacao Integral visa ampliar a exposicédo das criancas e jovens na
busca pela equidade e pela qualidade na educacdo. Mas é importante
considerar que Educagédo Integral ndo é apenas sinbnimo de mais tempo na
escola. Aos alunos matriculados nesta modalidade de ensino é preciso
propiciar multiplas oportunidades de aprendizagem por meio do acesso a
cultura, a arte, ao esporte, a ciéncia e a tecnologia, através de atividades
planejadas com intengdo pedagogica e sempre alinhadas ao projeto politico-
pedagdgico da escola. Por ser pratica relativamente nova no Pais, programas
em curso, como o Mais Educacdo, do Governo Federal, precisam de
diagnéstico constante, em busca de evolucdo permanente.

Neste contexto, a rede municipal de educacgéo da cidade do Rio Grande
possui trés modalidades de Educagao em Tempo Integral:

- As escolas de Educacéao Infantil que prestam atendimento em tempo
integral;

- As escolas em Tempo Integral de turno Unico;
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- As escolas que aderiram ao Programa Mais Educacdo, do Governo
Federal.

Rio Grande possui um total de 67 escolas na rede municipal; destas, 55
sem atendimento em tempo integral, sendo que 12 oferecem esse
atendimento.

As escolas do campo com atendimento em tempo integral somam 12%.
Ja dentre as escolas urbanas, tem-se o indice de 21%.

Em 2014, 45% das escolas da rede dispuseram de atividades em carater
de atendimento em tempo integral. Em relacdo as matriculas no referido ano,
obtiveram-se 2.185 efetivadas, indice que corresponde a 11,6%.

A meta para o atendimento na Educacao Integral para 2024 é de 50%,

totalizando 25% das matriculas até 2024.

2.5 Educacao Especial

De acordo com a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva, criada pelo Ministério da Educacao, os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, segmentos que compdem o publico-alvo da Educacdo Especial,
tém o direito a frequentar a sala de aula comum e receber atendimento
educacional especializado no periodo inverso ao da escolarizacao.
Historicamente, essas pessoas foram excluidas do sistema educacional, ou
encaminhadas para escolas e classes especiais.

Como resultado da implantacdo da referida politica, as matriculas
desses estudantes em escolas regulares aumentaram de 306.136 para
648.921 (acréscimo de 112%). Em 2013, 76,9% desses estudantes
matriculados na Educacdo Basica estudavam em salas comuns, sinalizando
um rompimento com o historico de exclusao.

A Politica Nacional de Educacdo Especial preconiza que os estudantes
com necessidades educacionais especificas estejam  matriculados,
preferencialmente, na rede regular de ensino, e que o Estado assegure as
condicbes para atender as suas necessidades. Para tanto, a Educacéo
Especial, como modalidade de educacdo escolar, tera de ser promovida

sistematicamente nos diferentes niveis e modalidades de ensino.
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Os desafios implicados na ampliacdo desses expressivos avangos
envolvem a continuidade de investimentos na formagcdo de educadores, no
aprimoramento das praticas pedagogicas, nas acessibilidades arquitetonica e
tecnolégica, na construcdo de redes de aprendizagem, no estabelecimento de
parcerias entre os atores da comunidade escolar e da gestéo publica.

Segundo dados do Observatério/PNE, a porcentagem de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades,
matriculados em 2013 na localidade, em classe regular, € de 76,9%.

Na Educacéo Infantil, 67,8% (40 alunos) foram matriculados em classes
regulares e 30,5% (18 alunos) em escolas especiais. Nos Anos Iniciais, 88,8%
(1.250 alunos) em classes regulares e 5% (70 alunos) em escolas especiais.
Nos Anos Finais, 95,8% (294 alunos) em classes regulares e 1,6% (05 alunos)
em escolas especiais. No Ensino Médio, 100% (34 alunos) frequentaram as
classes regulares e ndo houve matriculas em escolas especiais.

Em 2013, 467 alunos com necessidades especiais receberam
atendimento educacional especializado, totalizando 56,5% (1.080).

Atualmente, na rede publica de Rio Grande, tem-se o seguinte quadro:

- Rede Municipal: 409 alunos incluidos nas escolas regulares e
recebendo atendimento educacional especializado no contraturno; 226
matriculados em escolas especiais. A Rede possui 46 Salas de Recursos, onde
26 sdo Salas de Recursos Multifuncionais, que atendem a demanda dos
estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, e 20 sdo Salas de Recursos comuns, que atendem,
além do publico-alvo da Educacdo Especial, educandos que apresentam
dificuldades/transtornos de aprendizagens. Destas 46 Salas, 11 localizam-se
na Zona do Campo.

A rede também possui 237 profissionais especializados e habilitados
atuando na Educacao Especial, onde 98 estéo lotados nas Salas de Recursos
nas escolas regulares; 77 na Escola de Educacdo Especial Maria Lucia
Luzzardi; 08 na Educacdo de Surdos; 40 cedidos para as escolas especiais
conveniadas José Alvares de Azevedo e Maria Montessori — APAE; 08
psicopedagogas cedidas para os dispositivos de apoio a Rede Fluxo Saude-
Educacédo (CAPSi e CIAE); e 06 profissionais assessorando as escolas através
do Nucleo de Diversidade e Inclusdo da SMEd.
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Outro suporte pedagdgico e de recursos humanos oferecido para dar
apoio a Educacéo Inclusiva sdo os Monitores (estagios para académicos dos
cursos das areas de Ciéncias Humanas e Licenciaturas da Universidade
Federal do Rio Grande e Faculdades Anhanguera, com o objetivo de realizar a
mediacao da criancga e seu processo inclusivo na sala de aula).

Contabilizaram-se, ao final de 2012, 38 monitores atuando na Incluséo.
No ano seguinte, chegou-se ao total de 85 monitores. Em 2014, esta parceria
estendeu-se com a Universidade Federal de Pelotas — UFPel, incluindo os
cursos de Fisioterapia e Enfermagem.

- Rede Estadual: 253 alunos incluidos nas salas regulares e atendidos
nas 15 Salas de Recursos Multifuncionais e 03 Salas de Recursos.

A cidade do Rio Grande conta com 03 escolas especiais, dentre elas:
Maria Montessori - APAE (para atendimento de estudantes com deficiéncias
intelectual e multipla), Maria Lucia Luzzardi (atendendo estudantes que
apresentam transtorno do espectro autista) e José Alvares de Azevedo

(atendendo alunos com deficiéncia visual).

2.6 Ensino Médio

O municipio do Rio Grande possui aproximadamente 20
estabelecimentos de Ensino Médio, ofertados nas redes publica e privada.
Totalizam-se atualmente na rede estadual 4.300 alunos matriculados; ja na
rede privada, sédo aproximadamente 938 estudantes. Considerando os dados
do Observatoério do Plano Nacional de Educacédo, sobre as taxas de distor¢cao
idade-série no Ensino Médio, o Municipio apresentou, no ano de 2006, o indice
de 48%(rede publica) e 6.7(rede privada). J& em 2013, as citadas taxas
indicam o percentual de 36.3%(rede publica) e de 7.1%(rede privada), sendo
observado um decréscimo no segmento publico.

Segundo o Censo Demografico de 2010, 85,5% dos jovens de 15 a 17
anos frequentam a escola. Em 2007, dentre as populagbes do campo, das
comunidades indigenas, quilombolas e das pessoas com deficiéncia, obteve-se
um total de 119 matriculas no Ensino Médio integrado a Educacao Profissional.
No ano de 2013, 661 matriculas foram efetuadas na mesma modalidade,

apresentando-se um crescimento significativo.
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A porcentagem de matriculas no Ensino Médio noturno em todas as
redes (publica e privada), no ano de 2007, indicou um total de 26,2%. Em 2013,
a oferta de matriculas foi de 20,4%. Ainda sobre a oferta, na rede publica, em
2007, apontou-se um total de 28,5% e, 23% no ano de 2013. Na rede privada,
em 2007 e nos anos subsequentes, até 2013, ndo foi contabilizada a
porcentagem de matriculas no Ensino Médio noturno.

A cidade do Rio Grande, no que se refere ao Ensino Técnico, no ano de
2013, possuia 2.218 matriculas nesta modalidade, das quais 1.641 na rede
publica e 577 na rede privada. Dentre as matriculas do segmento publico, 564
encontram-se na rede estadual.

Considerando a totalidade de matriculas, as mesmas estavam
distribuidas da seguinte maneira:

» Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio: 29,8%
» Curso Técnico Concomitante ao Ensino Médio: 15,1%
e Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio: 55,1%

Dos alunos que frequentam Curso Técnico Subsequente ao Ensino
Médio, 90% estdo matriculados na rede estadual.

Importante destacar que todas as matriculas do Ensino Técnico
estdo concentradas na zona urbana, ndo havendo, ainda, a oferta desta
modalidade no campo, nem em areas indigenas ou quilombolas. Além disso,
foi observado que apenas 0,2% das pessoas com superdotagéo, Transtorno de
Déficit de Atencdo ou Hiperatividade (TDAH) e deficiéncia estdo cursando o
Ensino Técnico.

Outro dado importante, com relacdo ao Ensino Técnico do
Municipio, é o fato de que apenas 9.4% dos estudantes matriculados nesta
etapa frequentam cursos técnicos.

A respeito das escolas técnicas publicas do Municipio, uma é federal
e quatro sdo estaduais. Em se tratando da média de aluno por professor, tem-
se o dado de 14,2%.

2.7 Ensino Superior
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A Universidade Federal do Rio Grande (FURG) oferece, atualmente,
2.571 vagas distribuidas em 58 cursos de graduacédo, ofertados em cinco
campus, nos seguintes municipios: Rio Grande (Campus Carreiros e Campus
Saude), Santa Vitéria do Palmar, Sdo Lourenco do Sul e Santo Antdnio da
Patrulha. Para concorrer a uma vaga nos cursos de graduacado da FURG, o
candidato necessita realizar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e se
inscrever no Sistema de Selecdo Unificada — SiSU, do Ministério da Educacao
(MEC). Atualmente, a FURG possui 11.846 estudantes regularmente
matriculados, dentre os quais 9.912 estudantes na graduacdo e 1.934
estudantes na pés-graduacao.

Desde 2012, o Conselho Universitario (CONSUN), devido ao advento da
Lei N° 12.711/2012, de 11 de outubro de 2012, que trata da reserva de vagas a
estudantes oriundos de escolas da rede publica nas Universidades e Institutos
Federais, definiu que a FURG reservaria 30% das vagas oferecidas em todos
0S processos seletivos para ingresso nos cursos de graduagao, por curso e
turno, com excecdo dos processos seletivos especificos para ingresso de
estudantes indigenas, quilombolas e uruguaios, visto que as vagas referentes a
estes processos seletivos sao suplementares.

Em 2013, a reserva de 30% das vagas representou o ingresso de 685
estudantes, distribuidos em 50 cursos de graduacdo, de acordo com a
modalidade de concorréncia, que deveria ser escolhida no momento da sua
inscri¢cdo junto ao Sistema de Sele¢&o Unificada — SiSU.

A Comissdo de Acompanhamento do Programa de Acéo Inclusiva
(PROAI) avaliou o SiSU como um todo, bem como a adocéo do percentual de
30% das suas vagas reservadas em atendimento a Lei n® 12.711/2012, com o
intuito de, através de estudo estatistico do perfil dos ingressantes nos cursos
de graduacao da FURG, nos anos de 2011, 2012 e 2013, analisar os impactos
da referida implementacéao.

O relatorio de andlise estatistica mostrou que ndo houve mudancas
significativas na distribuicdo de ingressantes por Unidade Federativa, sendo
86% dos ingressantes oriundos do Rio Grande do Sul. Salienta-se que o
percentual de ingressantes da cidade do Rio Grande aumentou em relacéo aos
anos de 2011 (58,15%) e 2012 (61,39%), atingindo, em 2013, o percentual de
65,23.
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O estudo, realizado pelo Nucleo de Tecnologia e Informacédo (NTI) e
disponibilizado no Sistema Académico da FURG, apontou que 67,2 % dos
ingressantes nos cursos de graduacdo, no ano de 2013, sdo egressos de
escolas da rede publica de ensino. Deste percentual, 30% correspondem aos
estudantes optantes pela reserva de vagas em conformidade com a Lei n°
12.711/2012 e que estdo distribuidos de forma igualitaria nos cursos de
graduacéo.

Desta forma, o Conselho Universitario aprovou a criacdo do Programa
de Agbes Afirmativas (PROAA(), regulamentado pela Resolugdo N° 20/2013,
em substituicdo ao Programa de Agéo Inclusiva (PROAI), conforme segue:

| - Reserva de 50% do total das vagas oferecidas na graduacao (2.591
vagas em 2014) pela Universidade, por curso e turno, considerando os critérios
de renda e étnico-raciais estabelecidos pela Lei 12.711/2012. Este percentual
representara o ingresso de 1.295 estudantes em vagas reservadas na
instituicdo, distribuidas de forma igualitaria nos cursos de graduacao.

Il - ampliar a oferta de vagas nos cursos de graduacédo da FURG para
estudantes quilombolas de 05 para 10, selecionados através de Processo
Seletivo Especifico;

Il — reservar 5% do total das vagas ofertadas na graduacdo da FURG,
por curso e turno, para candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada
através de laudo médico, com o codigo da deficiéncia nos termos da
Classificacao Internacional de Doencas (CID) e a categoria de deficiéncia
classificada segundo o artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, independente de ter concluido o Ensino Médio em escolas
da rede publica ou privada;

IV — manter a oferta de 10 vagas nos cursos de graduacdo da FURG
para estudantes indigenas, selecionados através de Processo Seletivo
Especifico;

V — definir o periodo de 05 anos para nova avaliagdo, uma vez que com
ciclos formativos completos pode-se fazer uma andlise mais efetiva sobre os
impactos do Programa na FURG.

A proposta no item Il justificou-se em razdo de os candidatos com
deficiéncia ndo serem contemplados pela Lei N° 12.711/2012, a qual reserva
vagas aos candidatos egressos de escolas publicas. Cabe ressaltar que, caso
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as vagas reservadas para estudantes com deficiéncia ndo forem preenchidas,
estas, automaticamente, serdo repassadas para a modalidade de ampla
concorréncia.

Além do SiSU, a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD/FURG),
através da Comissdo Permanente do Processo Seletivo (COPERSE), planeja,
organiza e executa 03 Processos Seletivos Especificos:

a) Processo Seletivo Especifico para Ingresso de Estudantes
Indigenas;

b) Processo Seletivo Especifico para Ingresso de Estudantes
Quilombolas;

c) Processo Seletivo para Ingresso de Candidatos de Nacionalidade
Uruguaia ao Curso de Turismo Binacional.

No que tange ao preenchimento de vagas ociosas, a PROGRAD
constituiu uma Comissdo com a finalidade de revisar e atualizar os
procedimentos e normas de ocupacao de vagas ociosas vigentes e, também,
das demais normas académicas da Universidade. A proposta de deliberacao
devera ser analisada, em breve, pelo Conselho Superior da FURG.

Para proceder a divulgacdo dos cursos entre a comunidade, a FURG
promove, ha quase 20 anos, o Projeto Semana Aberta, criada com o objetivo
de aproximar estudantes concluintes do Ensino Médio e a Universidade.
Durante a Semana Aberta, sdo realizadas palestras nas escolas de Ensino
Médio da cidade do Rio Grande, Sao José do Norte, Sdo Lourenco do Sul,
Santo Antonio da Patrulha e Santa Vitéria do Palmar, bem como, os estudantes
concluintes das escolas do Ensino Médio da cidade do Rio Grande tém a
oportunidade de participar de visitas orientadas por académicos nos mais
diversos espacos da Universidade.

No sentido de consolidar o processo de interiorizacdo do acesso a
Educacao Superior, a FURG também oferece quatro cursos de graduacédo a
distancia: Pedagogia, Licenciatura em Ciéncias, Administracdo e Letras
Portugués-Espanhol.

Para assegurar a permanéncia do estudante e sua insercdo a cultura
académica da FURG, a instituicdo possui programas, tais como:

a) Programas de diversificacdo académica e de articulagdo do ensino,
pesquisa e extensdo: Programa de Educacédo Tutorial (PET), Programa de
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Apoio a Extensdo Universitaria (PROEXT), Bolsas Institucionais vinculadas a
Projetos de Ensino, Pesquisa, Extenséo, Cultura e Monitoria;

b) Programas de articulacdo da Educacdo Superior com a Educacéo
Basica: Programa de Bolsa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID),
Programa de Consolidacdo das Licenciaturas (Prodocéncia), Programa de
Licenciaturas Internacionais (PLI), Plano Nacional de Formacao de Professores
(PARFOR), Programa de apoio a Laboratérios Interdisciplinares de Formacao
de Educadores (LIFE), Pacto do Ensino Médio e Observatério da Educacéao;

c) Programas de acesso e permanéncia: Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB) e Programa de Assisténcia Estudantil, promovido pela Pré-
Reitoria de Assisténcia Estudantil da FURG.

Referente ao atual corpo docente da FURG, ele é composto pelo

seguinte quantitativo:

DOCENTES ATIVOS DEZ/2014 - TITULAGAO/ESCOLARIDADE

CARREIRAS
TITULAGCAO | ESCOLARIDADE TOTAL
TECNICO/ ATE
DOUTORADO | MESTRADO ESPECIALIZA(;IT\O GRADUA(;IT\O MEDIO FUNDAMENTAL
MAGISTERIO
SUPERIOR 537 177 33 8 0 0 755

Tal como demonstra o quadro acima, 72% dos docentes da FURG
possuem doutorado e 24% possuem mestrado. Desta forma, a FURG ja atingiu
a meta 13 estipulada pelo PNE e PEE/RS.

Na Universidade Federal do Rio Grande tem ocorrido a expansao do
financiamento da Pos-Graduacao Stricto Sensu por meio das agéncias oficiais
de fomento, sendo atualmente 26 programas financiados pela CAPES (de um

total de 28), compostos por 40 cursos (24 Mestrados Académicos, 04
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Profissionais e 12 Doutorados). Houve um incremento de bolsas de Mestrado e
Doutorado, conforme dados abaixo:

2012 — Mestrado: 267; Doutorado: 123;

2013 - Mestrado: 347; Doutorado: 142;

2014 - Mestrado: 355; Doutorado: 227 (dados de 19/12/2014), sendo
gue os Mestrados Profissionais, em sua maioria, ndo recebem bolsas.

Também estd elevando-se, gradualmente, o numero de matriculas na
Pos-Graduacdo Stricto Sensu, de acordo com os dados de 2014:. 54
matriculados em Residéncia, 1.062 em especializagéo, 835 em Mestrado e 469
em Doutorado, totalizando 2.417 matriculados em Pés-Graduagdo. O numero
de matriculados em 2011 era 2.371; em 2012, 2.038 alunos; e em 2013, 2.327
alunos.

A FURG tem realizado acdes de internacionalizacdo da Pesquisa e da
Pé6s-Graduacdo através da participagdo em programas, como: Programa
CAPES/AULP, Programa de internacionalizacdo FAPERGS, Programa de
apoio a publicacdo/FURG, Programa de apoio a internacionalizacdo/FURG,
Programa PAEC/OEA e PEC/PG. Também proporciona o intercambio cientifico
e tecnolégico através da participacdo de alunos em Programas de Doutorado
Sanduiche no exterior. Foram 03 alunos em 2012, 08 em 2013 e 15 em 2014.

No esforco de garantir a todos os profissionais da Educacdo Basica
formacdo especifica na sua area de atuacdo, a FURG, através do Plano
Nacional de Formacéo de Professores da Educacéo Basica — PARFOR, ofertou
o0 curso de Pedagogia — 12 licenciatura, tendo sido concluido no final do

primeiro semestre de 2014.

2.8 Gestao, Financiamento e Formacao

No municipio de Rio Grande, 90,4% dos professores da Educacao
Basica possuem formacdo em nivel superior; destes, 78,6% com licenciatura.
Estes profissionais estdo distribuidos da seguinte maneira: na rede privada,
85,4%; e na publica, 91,6%.

Em se tratando da formacdo em nivel de PoOs-Graduacdo dos
professores que atuam na Educacdo Basica, 44,7% possuem Pds-Graduacéo,

sendo que 51,8% atuam na rede municipal, 39% na estadual e 31,8% na rede
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privada. Importante destacar que o maior percentual de PéOs-Graduacao
encontra-se no tipo Especializacdo, com 39,9%.

A partir do ano de 2010, foi aplicada, na rede municipal do Rio Grande, a
Lei N° 11.738, de 10/07/08, a qual regulamenta o Piso Salarial Profissional
Nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo, no que
tange ao pagamento do Piso Salarial.

Através da Lei N° 5.336, de 16 de setembro de 1999, a rede municipal
do Rio Grande instituiu o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. O
referido Plano, atualmente, esta sendo discutido e negociado junto a Comissao
de Valorizacdo, com a finalidade de ser reformulado em conformidade com o
Plano Nacional de Educacéo.

Através da Lei N° 5.339, de 15 de dezembro de 1999, o Prefeito
Municipal institui a eleicdo direta uninominal para diretores e vice-diretores da
rede municipal de ensino.

O Ministério da Educacéo disponibiliza, através do Programa Dinheiro
Direto na Escola — PDDE Interativo, importante ferramenta de gestéo
democratica e participativa.

A cidade do Rio Grande possui Conselho Municipal de Educacgao
instituido em 08 de setembro de 1999, através da Lei N°. 5.332/99. Além disso,
sdao nomeadas comissbes que integram os Conselhos do FUNDEB, da
Alimentacgdo Escolar e do Transporte Escolar.

Os investimentos na educacao publica municipal vém aumentando nos
ultimos anos na cidade do Rio Grande. Em 2013, a partir do compromisso
firmado entre o Prefeito Municipal e o Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo de Rio Grande (SINTERG), com o objetivo de ampliar os
investimentos da educacao para 35%, foram investidos 26,10% dos recursos,
muito embora a Lei Organica Municipal determine investimento minimo de 25%
da receita para educacao.

Em 2014, a previsdo de investimentos na educacéo ficara em torno dos
28%. Os recursos investidos nessa area sdo acompanhados e fiscalizados pelo
Conselho Municipal de Educacédo, Conselho do Fundo da Educacédo Basica
(FUNDEB) e Conselho da Alimentacéo Escolar.

No que se refere a ampliacdo dos investimentos dos recursos

provenientes do PIB, dos atuais 5,3% para o patamar de 7%, e 10% no final do
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decénio, seré garantida com a destinagdo de 75% dos Royalties do Petroleo, e

50% do Fundo Social do Pré-sal para a educacao. Para tanto, os municipios

aguardam regulamentacdo Federal para os repasses.

Obs.: O Municipio ndo possui Fundo Municipal de Educacéo. (Fonte:

Observatorio PNE).

Referente & Formacdo Docente, apresenta-se a seguir a porcentagem

dos professores dos primeiros trés anos do Ensino Fundamental com Superior

completo e com Pds-Graduacao Stricto Sensu:

Rede Publica

Porcentagem N° de professores Formacao
84,9% 376 professores Superior completo
1,4% 06 professores Pdés- Graduagéo

Rede Privada

Porcentagem N° de professores Formacéo
76% 79 professores Superior completo
0% zero professores Pés- Graduagéo
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3. DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME

Sao diretrizes do PME:

| - Erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

lIl - superacédo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéao
da cidadania e na erradicacéo de todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacgéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocéao do principio da gestdo democratica da educacéo publica;

VIl - promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo como proporcdo do Produto Interno Bruto — PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade;

IX - valorizac&o dos(as) profissionais da educacéo;

X - promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a

diversidade e a sustentabilidade socioambiental.
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4. METAS E ESTRATEGIAS

No presente capitulo, serdo apresentadas as metas estabelecidas pelo
Plano Municipal de Educacdo — PME, e as respectivas estratégias para o
municipio do Rio Grande, construidas durante o 6° Congresso Municipal de
Educacéao (6° COMED).

O evento configurou-se como um espaco democratico de discussao e
reflexdo acerca da realidade educacional brasileira, na busca ativa de
contemplar, no ambito municipal, as metas do Plano Nacional de Educacéo.

Em etapa anterior ao 6° COMED, ocorreu o Pré-COMED, nos dias 06 e
07 de junho, em todas as escolas da rede publica municipal de ensino. Foi um
espaco que oportunizou as comunidades escolares a realizacao de discussées
e proposicbes acerca da Educacdo em nosso Municipio, as quais contaram
com os diferentes segmentos que participam dos processos educativos: pais,

professores(as), estudantes e funcionarios(as) da rede municipal.
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Meta 01 — Educacéo Infantil

Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantii na pré-escola para as
criancas de 04 a 05 anos de idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil em
creches, de forma a atender, no minimo, 50 % das criancas de até 03 anos, até
o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1 - Criacdo de novas EMEIs com estruturas internas e externas
planejadas, de acordo com as necessidades da regido, garantindo a
acessibilidade de todos;

1.2 - construcédo, no prazo de até 02 anos, contados da aprovacao desta
Lei e manutencdo periddica de parques infantis adequados a faixa etaria de
zero a 05 anos de idade, com acessibilidade e de material que garanta a
seguranca das criancas, de forma a contemplar a totalidade das escolas que
ofertam a Educacéo Infantil na rede municipal;

1.3 - criar mecanismos de articulacdo entre Educacao Infantil e Anos
Iniciais, respeitando as especificidades de cada etapa, sem carater
preparatério, propondo reunides pedagdgicas periddicas, a fim de fomentar o
compartilhar de suas vivéncias entre as unidades, estreitando o dialogo entre a
SMEd e as escolas, a partir da data de aprovacao deste Plano;

1.4 - distribuicdo de materiais pedagdgicos, como: agendas, uniformes,
materiais didaticos, brinquedos e jogos pedagdgicos, bem como mobiliarios
adequados a faixa etaria, para todas as turmas de Educacéao Infantil da rede
municipal, logo no inicio do ano letivo, com reposi¢cdes de acordo com a
necessidade de cada instituicdo, a partir da aprovacao deste Plano;

1.5 - cumprir a Resolugéo 05/2009 CNE/CEB, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Infanti — DCNEI, e as Resolucdes
037/2014 e 031/2011 do CME, no 1° ano de vigéncia deste Plano;

1.6 - realizagdo de concurso publico com nomeacdo que contemple os
diversos setores da escola, como: bibliotecarios(as), secretarios(as), auxiliares
com formacao minima de magistério, a fim de minimizar possiveis desvios de

funcéo;
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1.7 - estabelecer uma parceria entre os entes federados, Poder
Judiciario e o Ministério Publico, de forma a cumprir as Resolugbes 031/2011 e
037/2014 do Conselho Municipal de Educacédo na sua totalidade;

1.8 - garantir a apropriacdo e cumprimento dos Parametros Nacionais de
Infraestrutura e Qualidade na Educacao Infantil na rede puablica e privada;

1.9 - garantir o atendimento as criancas da Educacéo Infantil por equipe
multiprofissional, em nimero suficiente para atender toda a demanda escolar;

1.10 - ampliagcdo do quadro de recursos humanos, a fim de garantir a
efetivacdo da hora-atividade para os professores da Educacao Infantil, através
de concurso publico, até o 2° ano de vigéncia deste Plano;

1.11 - fomentar o atendimento das populacbes do campo e das
comunidades indigenas, pescadores e quilombolas na Educacéo Infantil, nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo
territorial da oferta, limitando/ndo havendo a nucleacdo de escolas e o
deslocamento de criancas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantindo consulta prévia e informada;

1.12 - ampliar a fiscalizagdo das escolas de Educagéo Infantil, a fim de
gue se adequem ao Sistema Municipal de Educacao, dando estrutura fisica e
humana ao Conselho Municipal de Educacéo;

1. 13 - estimular a articulacdo entre pos-graduacédo, nucleos de pesquisa
e cursos de formacao para profissionais da educacéo, de modo a garantir a
elaboracao de curriculos e propostas pedagoégicas que incorporem 0s avancgos
de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populacéo de zero a 05 cinco anos, a partir da
aprovacgao deste Plano;

1.14 - manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as
normas de acessibilidade, programa nacional de construcdo e reestruturacéo
de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de Educacéo Infantil;

1.15 - ampliar a oferta de Educacdo em Tempo Integral, na Educacéo
Infantil, na rede publica municipal, assim que efetivado o disposto na meta 01
do Plano Municipal de Educacéo;

1.16 - ampliar e qualificar o atendimento da Educacao Infantil nas
escolas de Ensino Fundamental;
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1.17 - implantar, até o fim do 3° ano de vigéncia deste Plano,
Atendimento Educacional Especializado em todas as escolas de Educacéo

Infantil do Municipio.
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Meta 02 — Ensino Fundamental

Universalizar o Ensino Fundamental de 09 anos para toda a populagéo
de 06 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1 - Ampliar e agilizar o acompanhamento médico especializado
(neurologista, psicélogo, fonoaudidlogo e demais profissionais) para todos os
estudantes que necessitem deste acompanhamento, através da criacdo de
polos por zoneamento, estabelecendo um nimero maximo de alunos a serem
atendidos por profissional;

2.2 - exigir e responsabilizar a participacdo das familias, para que
assumam, juntamente com a escola, 0 compromisso de diminuir o alto indice
de faltas e aumentar o comprometimento destas quanto a assiduidade, bem
como quanto ao acompanhamento, ao desenvolvimento e ao aproveitamento
escolar dos estudantes, através do cumprimento das leis, acionando, assim, 0s
orgaos competentes para assegurar o bom aproveitamento escolar de todos;

2.3 - articular a Educacao Infantil, os Anos Iniciais e os Anos Finais do
Ensino Fundamental no que tange ao curriculo e suas formas de organizacao
dos espacos/tempos de aprendizagem;

2.4 - reavaliar e reelaborar a sugestdo curricular dos Anos Iniciais, de
maneira que esta seja unificada entre todas as escolas das redes municipal e
estadual, respeitando o tempo de aprendizagem de cada estudante e as
peculiaridades de cada comunidade escolar;

2.5 - criar mecanismos, dentro dos Regimentos Escolares e Projetos
Politicos Pedagodgicos — PPPs — das escolas, de acompanhamento individual,
durante o periodo letivo, buscando estratégias para o resgate do
aproveitamento escolar dos estudantes, com a garantia de que as Redes
oferecam amplo suporte humano, financeiro e material para tanto;

2.6 - implementar integralmente a hora-atividade nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, garantindo o previsto na Lei do Piso 11.738/08, em até
um ano de vigéncia do Plano, ampliando o quadro de professores através da

nomeacao;
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2.7 - fomentar e fortalecer a autonomia das escolas, no que tange a
formagcdo continuada de seu corpo docente, na perspectiva da gestao
democrética;

2.8 — manter e ampliar o investimento na oferta da Educacé&o Infantil e
Ensino Fundamental para as popula¢gées do campo, indigenas e quilombolas,
nas proprias comunidades;

2.9 — exigir, colaborar e apoiar as escolas para a implementacao das
Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, as quais instituem na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao o Estudo da Cultura Afro-Brasileira, Africana, Cigana, e de
Povos ltinerantes e Indigena nos Curriculos Escolares;

2.10 - criar mecanismos, dentro dos Regimentos Escolares e Projetos
Politicos Pedagdgicos das escolas, que incentivem e promovam a participacao
dos pais e/ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos
estudantes, estreitando a relacdo familia-escola, e colaborando, assim, para o
fortalecimento do acompanhamento, acesso, permanéncia e aproveitamento de
todos os estudantes;

2.11 - assegurar o numero adequado de estudantes por turma, de forma
a garantir a qualidade da relacdo e intervencdo do educador com o0s
estudantes, respeitando o disposto na Resolucdo 034/2012 do CME, bem
como o espaco fisico oferecido;

2.12 - normatizar a inclusdo escolar dos estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial/lnclusiva da rede publica municipal de ensino, junto ao
Conselho Municipal de Educacéo, conforme Resolucédo 039/2014 do CME;

2.13 - intensificar a oferta de atividades extracurriculares que incentivem
0os estudantes e estimulem suas variadas habilidades, com o respectivo e
necessario aumento no efetivo de profissionais, através da ampliacdo de
recursos fisicos e materiais, que atendam a referida demanda;

2.14 - ampliar os momentos de atividades que estimulem as habilidades
esportivas nas escolas, visando a disseminacdo do desporto educacional no
Municipio, com professores habilitados na area;

2.15 - estimular e fomentar o estudo das novas tecnologias que visam a
articulacdo e as especificidades da Educacdo Especial e das escolas do

campo;
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2.16 - estimular, orientar e subsidiar as escolas em relacdo a producéo
de materiais didaticos e paradidaticos que atendam e valorizem as
especificidades (artisticas, culturais e religiosas) locais/regionais da populagéo
e 0 ambiente, visando ao ensino e a aprendizagem das relacfes étnico-raciais,
devendo constar nas sugestdes curriculares tais teméticas;

2.17 - garantir a presenca de um monitor no transporte escolar, no prazo
de dois anos, gradativamente, a partir da vigéncia do PME;

2.18 - promover a reestruturacdo, regularizacao de terrenos, ampliacoes,
aquisicdo de equipamentos e adequacdo da rede elétrica para as escolas do
campo;

2.19 - garantir acesso universal a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade, e aumentar a relacdo computador/estudante,
permitindo o acesso a todas as escolas do campo e garantindo suporte técnico
e estrutural necessario, a fim de possibilitar um pleno trabalho pedagdgico;

2.20 — promover, permanentemente, a busca ativa de criancas e
adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude; havendo efetivo
comprometimento dos Orgdos competentes, em parceria com a escola, e
oferecendo condicdes para que os mesmos facam a sua parte;

2.21 - manter programas de formacdo de pessoal especializado, de
producdo de material didatico e de desenvolvimento de curriculos e programas
especificos para a educacdo escolar, oferecendo oportunidade de trabalho
para as pessoas da prépria comunidade;

2.22 - oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e
de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais,
buscando apoio financeiro para o desenvolvimento destas atividades dentro
dos programas publicos federais, municipais e estaduais, preferencialmente;

2.23 - oferecer acompanhamento individualizado aos estudantes do
Ensino Fundamental, através de profissionais especializados, contemplando
todos os estudantes que a escola julgar necessario, em todos 0s turnos;

2.24 - implementar, em carater complementar, programas de orientacéo
e apoio as familias, por meio da articulacdo das areas da educacéo, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral dos estudantes de 06
a 14 anos;
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2.25 - 0 Ministério da Educacéo, em articulacdo e colaboragcdo com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, devera, até o final do 2° ano de
vigéncia deste PME, elaborar e encaminhar ao Conselho Nacional de
Educacao, precedida de consulta publica nacional, proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os estudantes do Ensino
Fundamental, respeitando a autonomia do Municipio;

2.26 - pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no

ambito da instancia permanente de que trata o0 8§ 5° do art. 7°, do PNE, a
implantacé&o dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do Ensino Fundamental,
contemplando as especificidades do Municipio;

2.27 - fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situacbes de discriminacao,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢cdes
adequadas para o0 sucesso escolar dos estudantes, em colaboragcdo com as
familias e com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.28 - desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e
o ambiente comunitario, considerando as especificidades da Educacdo
Especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas, quilombolas,
populacao negra, ciganos e comunidades itinerantes;

2.29 — implementar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao
flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequacgéo do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢c8es climaticas da
regiao;

2.30 - promover a relacdo das escolas com instituicbes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos estudantes, dentro e fora dos espacos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e difuséo cultural;

2.31 - incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no

acompanhamento das atividades escolares dos estudantes, por meio do
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estreitamento das relagBes entre as escolas e as familias, promovendo a
conscientizacéo dos direitos e deveres das partes envolvidas;

2.32 - estimular a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos Anos
Iniciais, para as populacées do campo, indigenas e quilombolas, nas préprias
comunidades, respeitando o0 zoneamento;

2.33 - desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos estudantes daqueles trabalhadores
gue se dedicam a atividades de carater itinerante;

2.34 - garantir que toda a escola do campo multisseriada ofereca, no
minimo, até o 5° ano do Ensino Fundamental, para ser aplicada no prazo de

um ano, a partir da aprovacao deste Plano.
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Meta 03 - Ensino Médio

Universalizar, em regime de colaboracgéo, até 2016, o atendimento escolar para
toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

Estratégias:

3.1 - Estabelecer agcbes que viabilizem a garantia das vagas para todos
0s estudantes entre 15 e 17 anos que concluiram o Ensino Fundamental, para
o ingresso no Ensino Médio, nas modalidades ofertadas pela rede estadual de
ensino, garantindo a progressiva universalizacao do acesso;

3.2 - ampliar a escolaridade dos estudantes concluintes da Educacéo de
Jovens e Adultos no Ensino Fundamental, através da articulacdo da oferta de
vagas no Ensino Médio e no Ensino Médio Profissional, nesta modalidade.

3.3 - pactuar entre Unido, Estado e o Municipio, no ambito da instancia
permanente de que trata o 8§ 5° do art. 7° desta Lei, a implantac&do dos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a Base
Nacional Comum Curricular do Ensino Médio;

3.4 - garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular,
bem como a ampliagédo da préatica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5 - criar e ampliar programas e acdes de correcéo de fluxo do Ensino
Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do estudante com
rendimento escolar defasado, através da adocédo de praticas como aulas de
reforgco no turno complementar, estudos de recuperagédo e progressao parcial,
de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade;

3.6 - fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio
integrado a educacdo profissional, observando-se as peculiaridades das
populacdes do campo e das pessoas com deficiéncia;

3.7 - estruturar e fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do
acesso e da permanéncia dos(as) jovens beneficiarios(as) de programas de
transferéncia de renda no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situacdes

de discriminac&o, preconceitos e violéncias; praticas irregulares de exploragao

54



do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as
familias e com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e a juventude;

3.8 - promover a busca ativa da populacdo de 15 a 17 anos fora da
escola, em articulacdo com os servi¢os de assisténcia social, saude e protecao
a adolescéncia e a juventude;

3.9 - fomentar programas de educacdo e de cultura para a populacao
jovem urbana e do campo, em parceria com a Unido e o Estado, na faixa etaria
de 15 a 17 anos, e de adultos, com qualificagdo social e profissional para
agueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.10 - implementar politicas de formacdo de profissionais, para que
atuem na prevencéao da evasao, motivada por preconceito ou quaisquer formas
de discriminagdo, criando rede de protecdo contra formas associadas de
excluséo;

3.11 - estimular a participacdo dos jovens nos cursos das areas

tecnolégicas e cientificas.
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Meta 04 - Educacao Especial/Inclusiva

Universalizar, para a populagdo de 04 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o
acesso a Educacédo Basica e ao Atendimento Educacional Especializado
(AEE), preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1 - contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB, as matriculas dos estudantes da educac¢do regular da
rede publica que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na
educacgédo bésica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar
atualizado, na Educacdo Especial oferecida em instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico e com atuacéo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n°11.494,
de 20 de junho de 2007;

4.2 - ampliar e fomentar a formagéo continuada dos professores para o

Atendimento Educacional Especializado das(nas) escolas de Educacao Basica
urbanas, do campo, quilombolas e indigenas, inclusive os da modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos, Escolas de Educacdo Especial Municipal e
Conveniadas, a partir do 1° ano de vigéncia deste Plano;

4.3 - implantar, até o fim do 3° ano de vigéncia deste Plano, Atendimento
Educacional Especializado em todas as escolas publicas do Municipio,
inclusive nas escolas do campo, quilombolas e indigenas, Educagéo de Jovens
e Adultos e Escolas de Educacédo Especial Municipal, equipando-as com
material, tecnologia assistiva e infraestrutura especificas para o AEE, bem
como fomentar a formacao dos profissionais;

4.4 — criar e/ou ampliar programas para escolas publicas e conveniadas
gue promovam a acessibilidade quanto a adequacao arquiteténica, a oferta de

transporte acessivel, a disponibilizacdo de material didatico acessivel, a
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tecnologia assistva e a oferta de educacdo bilingue - Lingua
Portuguesal/Libras, gradativamente, a partir do 1° ano de vigéncia deste Plano;

4.5 - fomentar a educacao inclusiva, promovendo articulacdo entre
ensino regular e Atendimento Educacional Especializado ofertado em SRM da
propria escola ou da instituicho mais proxima, ou, ainda, em instituicbes
especializadas municipais ou conveniadas;

4.6 - fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso a escola
por parte dos usuarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), de
maneira a garantir a ampliacdo do atendimento aos estudantes publico-alvo da
Educacéo Especial/lnclusiva em escolas regulares ou especializadas;

4.7 — ampliar a oferta de formacdo continuada e permanente de
gualidade, na area da Educacdo Especial/lnclusiva, para os profissionais em
Educacéo, dentro do horario de trabalho dos profissionais envolvidos, a partir
de parcerias com Universidades e demais instituicbes especializadas;

4.8 - efetivar a criacdo do Centro de Atendimento Educacional
Especializado, com funcionamento nos trés turnos, disponibilizando um grupo
multiprofissional das &reas da Educacgdo, da Saude e da Assisténcia Social,
com a garantia de uma devolutiva de orientacdo e acompanhamento, tanto
para a familia, quanto para a equipe diretiva e professores das escolas, onde
os estudantes estdo incluidos, desde a Educacao Infantil até a Educacao de
Jovens e Adultos;

4.9 - criar cargo de Monitor da Educacao Inclusiva no quadro funcional
do magistério, em curto prazo, realizando concurso publico para preenchimento
de vagas, assim que aprovado este PME;

4.10 - ampliar nas escolas especiais e implementar nas creches, a
Estimulacdo Precoce, por profissionais habilitados na area, para criancas de
zero a 03 anos, com laudo e/ou indicativo de deficiéncias, transtorno global do
desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacao;

4.11 - disponibilizar recursos, visando a manutencdo de servigcos nas
Salas de Recursos Multifuncionais, com substituicdo quando necessario;

4.12 - implementar o direito de escolha da familia em Escola de
Educacao Especial ou através de formas de incluséo;

4.13 - garantir, através das instituicbes especializadas conveniadas, o

atendimento no contraturno aos alunos que estdo matriculados na escola
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regular e que necessitam dos servicos especificos as suas necessidades
educacionais;

4.14 — construir novo espaco para a Escola Municipal de Educacéo
Especial, contemplado com uma equipe multidisciplinar e intersetorial,
garantindo a acessibilidade por meio da adequacéo arquitetonica, Atendimento
Educacional Especializado (AEE) aos estudantes da rede publica municipal,
como também Estimulacdo Precoce para criancas de zero a 03 anos, até o 5°
ano de vigéncia deste Plano;

4.15 - ampliar a Escola Bilingue — Libras/Lingua Portuguesa — e dota-la
de edificio proprio, para o atendimento aos estudantes surdos desde a
Educacao Infantil até a Educacdo de Jovens e Adultos, oferendo, inclusive,
Atendimento Educacional Especializado na Sala de Recursos Multifuncional
para os estudantes matriculados na Instituicdo, assegurando infraestrutura
adequada, sendo essa provida de espaco proprio;

4.16 — fomentar junto as Secretarias de Municipio da Saude, Assisténcia
Social e Coordenadoria Municipal dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia e
Altas Habilidades, a criacdo do Centro-Dia, para cidaddos da Educacéo
Especial acima de 17 anos e, também, para 0s que ndo apresentam
possibilidades de escolarizacao;

4.17 — criar o cargo de Professor da Educacao Especial/lnclusiva para
atuar nas Salas de Recursos, escolas especiais e no Centro de Atendimento
Educacional Especializado (CAEE), e posterior realizacdo de concurso publico,
salvaguardando a manutencdo em exercicio dos profissionais que ja atuam na
area da Educacéo Especial/lInclusiva,

4.18 — criar nacleos de estudos sobre as relagdes étnico-raciais para
uma educacao antirracista, contemplando a diversidade com as questdes de
estratificacdo social e cultural;

4.19 - promover a articulagdo entre o ensino regular e o Atendimento
Educacional Especializado ofertado em instituicbes especializadas, havendo
transporte adequado para o deslocamento dos estudantes e acompanhantes;

4.20 - fomentar a diversificacao curricular de forma a organizar o tempo
e 0 espaco pedagogico adequados as caracteristicas das populacbes do

campo;
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4.21 - estabelecer parcerias com as Secretarias de Municipio da Saude
e Cidadania e Assisténcia Social, a fim de ampliar a oferta de profissionais
especializados, tais como: fonoaudiélogo, psicologo, neurologista, dentista,
assistente social, terapeuta ocupacional, otorrinolaringologista, oftalmologista,
psiquiatra, fisioterapeuta e outros que se fizerem necessarios para atender a
grande demanda de estudantes encaminhados a Rede Fluxo Saude-Educacéao;

4.22 - garantir um Monitor da Educacao Inclusiva por turma, naquelas

em que houver estudante incluido.
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Meta 05 - Ensino Fundamental/Alfabetizacao

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

Estratégias:

5.1 - Assegurar o numero adequado de estudantes por turma, de acordo
com a Resolugao 034/2012 do Conselho Municipal de Educacéo, de forma a
garantir a qualidade da relagdo e intervencdo do alfabetizador com os
alfabetizandos;

5.2 - promover concurso publico para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, de professores de Artes, Educacéo Fisica e Educacdo Musical, a
fim de que estes desenvolvam atividades de estimulo as habilidades fisicas e
artisticas;

5.3 - criar cargo de Monitor da Educacao Inclusiva no quadro funcional
do magistério, realizando concurso publico para preenchimento de vagas, em
no méximo dois anos de vigéncia, assim que aprovado este PME;

5.4 - fomentar e fortalecer a autonomia das escolas, no que tange a
formacdo continuada de seu corpo docente, na perspectiva da gestdo
democratica, assegurada nos Regimentos Escolares e nos Projetos Politicos
Pedagdgicos (PPPs);

5.5 - criar mecanismos, nos Regimentos Escolares e PPPs das escolas,
gue incentivem e promovam a participacdo dos pais e/ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos estudantes, estreitando a
relagdo familia-escola;

5.6 - intensificar a estruturacdo dos processos pedagoégicos de
alfabetizacdo, garantindo a articulagdo com as praticas desenvolvidas na pré-
escola ligadas as brincadeiras e interagbes, bem como as estratégias
educativas nos Anos Iniciais, promovendo, assim, uma aprendizagem Iudica,
continua e processual;

5.7 - criar mecanismos democraticos, nos Regimentos Escolares e PPPs
das escolas, que incentivem a realizagdo de conselhos de classe periédicos,

para que possam dialogar sobre os desafios, necessidades e/ou medidas
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pedagdgicas, assegurando a alfabetizacdo dos estudantes até o final do 3°
ano;

5.8 — realizar, trimestralmente, um encontro de alfabetizadores, a fim de
dialogar, selecionar e divulgar tecnologias educacionais que venham a
contribuir para a sua pratica pedagdgica,

5.9 - promover e fomentar a formacao continuada de professores para a
alfabetizacdo, buscando parcerias com as universidades, estreitando a relacéo
entre a universidade e escola, e articulando a teoria a pratica de sala de aula;

5.10 - ampliar o suporte psicopedagdgico para as turmas do ciclo de
alfabetizacdo, com professores itinerantes para as escolas do campo;

5.11 - disponibilizar materiais didaticos especificos para as escolas do
campo, utilizando o conhecimento produzido no Programa Nacional de
Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC, além de valorizar as questdes relativas
de quem vive no campo, tais como: lidas campesinas, pesca artesanal,
agricultura e pecuéria;

5.12 - oferecer reforco pedagdgico aos estudantes que necessitem do
ciclo de alfabetizagdo, no turno inverso, ficando sob a responsabilidade da

Mantenedora em disponibilizar o profissional necessério.

61



Meta 06 — Educacéo em Tempo Integral

Oferecer Educacdo em Tempo Integral em, no minimo, 50% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos 25% dos estudantes da
Educacao Basica.

Estratégias:

6.1 - Garantir a opcdo de desdobramento de um regime de mais 20
horas dos professores que trabalham em Escola em Tempo Integral, na mesma
escola, até o 2° ano de vigéncia do PME;

6.2 - promover concurso para auxiliares pedagogicos para a Educacéo
em Tempo Integral,

6.3 — garantir, nos primeiros cinco anos da vigéncia do PME, a
construcdo de estruturas como: salas para atividades diversificadas, salas de
materiais, quadras poliesportivas, auditérios, salas de multimidias com acesso
a internet e horta escolar, para as escolas de Educagdo em Tempo Integral j&
existentes, na data da aprovacdo do PME, assim como a manutengao
permanente das mesmas;

6.4 - assegurar que os estudantes das Escolas em Tempo Integral
tenham acesso ao Atendimento Educacional Especializado — AEE, e/ou ao
Centro de Atendimento Especializado, se necessario;

6.5 - assegurar um curriculo adequado a proposta pedagdgica da Escola
em Tempo Integral, de acordo com a legislacéo vigente, garantindo no minimo
07 horas diarias aos estudantes destas escolas;

6.6 - atingir a meta do PME, gradativamente, até 2024, cumprindo-se um
terco da meta dos 50% das Escolas em Tempo Integral e 25% dos estudantes
até o 3° ano de vigéncia do PME; dois tercos da meta até o 6° ano, e toda a
meta até o ultimo ano de vigéncia;

6.7 - ampliar a oferta de Educagcdo em Tempo Integral para as
populacdes do campo, assegurando a reestruturacdo das escolas por meio da
instalacéo de espacos esportivos e artisticos, bibliotecas, refeitorios, banheiros,
bem como a formagao de recursos humanos para o atendimento da Educacéo

em Tempo Integral no campo;
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6.8 — garantir, na oferta da Educacdo em Tempo Integral, a presenca de
professores com especificidade das areas de Educacédo Fisica, Arte, MUsica,
Informatica, Sociologia e Filosofia, bem como a eventualidade de outros
especialistas que as necessidades de localidade exigirem;

6.9 - estabelecer parcerias com todos 0s segmentos possiveis e
necessarios da sociedade, a fim de oportunizar praticas de aperfeicoamento

aos estudantes e comunidade escolar.
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Meta 07 - Qualidade da Educacéo

Fomentar a qualidade da Educacdo Béasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a

atingir as seguintes meédias nacionais para o ldeb:

2013 | 2015 2017 2019 2021

Anos Iniciais do Ensino Fundamental 49 5,2 5,5 57 6,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 4.4 47 50 572 55
Ensino Médio 3,9 43 47 50 5,2

Estratégias:

7.1 - Intensificar as parcerias entre os programas de apoio integral as
familias e as instituicdes escolares, através de redes de apoio por zoneamento;

7.2 - garantir o aprendizado dos estudantes nos Anos Iniciais de forma
ascendente, sem interrupcdes ou quebras, de maneira que no ciclo de
alfabetizacdo e nos 4° e 5° anos este estudante seja visto como Unico e
individual no seu processo de ensino-aprendizagem;

7.3 - estabelecer e implantar, no Municipio, diretrizes pedagogicas e
uma sugestao curricular comum para 0os Anos Iniciais, que atenda e respeite 0s
direitos e objetivos de aprendizagem especificos de cada ano desta etapa
escolar, entendendo o 1° 2° e 3° anos de alfabetizacdo como um ciclo, que
tem suas especificidades em cada ano, sem interrupcdes e/ou quebras em seu
processo de ensino-aprendizagem. Os 4° e 5° anos devem ser pensados
também em suas especificidades, na 6ética da interdisciplinaridade, em que as
areas se comuniqguem e promovam uma aprendizagem contextualizada e
significativa, respeitando a caminhada do estudante no ciclo da alfabetizagéo;

7.4 - promover encontros de formacdo continuada para os gestores, a
fim de colaborar com a qualidade dos processos de ensino e aprendizagem
das instituicdes escolares;

7.5 - universalizar, mediante articulacdo entre 0os Orgados responsaveis

pelas areas da saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da
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rede publica de Educacdo Basica, por meio de acdes de prevencéo,
promocao e atencdo a saude, garantindo esse acesso a todos os estudantes,
em especial as escolas do campo;

7.6 - garantir o acesso e permanéncia dos estudantes das comunidades
do campo nas Escolas em Turno Integral, com aquisicdo de veiculos para
transporte escolar, de acordo com suas necessidades e especificidades,
gradativamente, durante a vigéncia deste Plano;

7.7 - aquisicdo e manutencdo de viaturas com tracdo para a utilizacao
exclusiva para as escolas do campo com dificil trafegabilidade;

7.8 - apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar para a criagdo de
Unidades Executoras (UEX), no prazo de um ano, para transferéncia direta de
recursos financeiros as escolas do campo, com vistas a ampliacdo da
participacdo da comunidade escolar no planejamento, bem como na aplicacéo
dos recursos, auxiliando no desenvolvimento da gestao democrética efetiva;

7.9 - implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes
pedagogicas para a Educacéo Basica e a base nacional comum dos curriculos,
com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes
para cada ano do Ensino Fundamental, respeitadas as diversidades regional,
estadual e local;

7.10 assegurar que:

a) No 5° ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos estudantes
do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo; e 50%, pelo menos, o nivel desejavel,

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do Ensino
Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo; e 80%, pelo menos, o nivel desejavel;

7.11 - constituir indicadores municipais com base no perfil do estudante
e do corpo de profissionais da educacdo, nas condi¢cOes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e
em outras dimensdes relevantes, a partir de um grupo de trabalho permanente,
representado pelo Forum Municipal de Educacdo e as instituicbes que o

compdem,;
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7.12 - criar processo continuo de autoavaliacdo das escolas de
Educacdo Basica, com critérios definidos nos Regimentos Escolares; e da
Gestdo Publica, com participacdo da comunidade escolar, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos(as)
profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.13 - executar os Planos de Acbes Articuladas (PAR), dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a Educacdo Basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestao educacional, a formacao de professores(as), profissionais de servicos e
apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e
a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.14 - associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixacao de
metas intermediarias, nos termos estabelecidos conforme pactuacédo voluntaria
entre 0s entes, priorizando sistemas e redes de ensino com IDEB abaixo da
média nacional;

7.15 - colaborar no aprimoramento continuo dos instrumentos de
avaliacdo da qualidade, nos exames aplicados ao Ensino Fundamental e
Médio, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliacdes nacionais pelas
escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas
pedagdgicas;

7.16 - desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da
Educacdo Especial, bem como da qualidade da Educacdo Bilingue para
surdos, na perspectiva da gestdo democréatica;

7.17 - orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a
atingir as metas do ldeb, diminuindo a diferenca entre as escolas com o0s
menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e
reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas
entre as médias dos indices dos Estados, inclusive do Distrito Federal e dos
Municipios;

7.18 - fixar, acompanhar e divulgar, bienalmente, os resultados
pedagdgicos dos indicadores do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Béasica e do IDEB relativos as escolas, as redes publicas de Educacao Béasica
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e aos sistemas de ensino da Uni&do, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, assegurando a contextualizacdo destes resultados, com relacao a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias
dos estudantes, e a transparéncia e o acesso publico as informacgdes técnicas
de concepcao e operacéo do sistema de avaliagao;

7.19 - incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais para a Educacédo Infantil e o Ensino Fundamental,
incentivando praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem, garantindo a diversidade de métodos e
propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres, recursos
tecnoldgicos (garantindo sua manutencao e assisténcia permanente), recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.20 - garantir transporte gratuito para todos os estudantes da Educacao
do Campo na faixa etaria da educacao escolar obrigatdria, mediante renovacao
e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia —
INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagcdo da Unido,
proporcional as necessidades dos entes federados, visando reduzir a evasao
escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao local;

7.21 - desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento
escolar para a populacéo do campo, que considerem as especificidades locais;

7.22 - universalizar, até o 2° ano de vigéncia deste PME, o acesso a
rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade, inclusive
nas escolas rurais, garantindo a sua manutencao e a assisténcia permanente,
e, triplicar, até o final do 5° ano, a relacdo computador/estudante nas escolas
de rede publica de Educacao Basica, promovendo a utilizacdo pedagogica das
tecnologias da informacé&o e da comunicacgao;

7.23 - apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacao
da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo desses recursos,
visando a ampliacao da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestéo

democratica;
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7.24 - ampliar programas e aprofundar acbes de atendimento aos
estudantes em todas as etapas da Educacéo Basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude;

7.25 — assegurar, a todas as escolas publicas de Educac¢do Basica, 0
acesso ao abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos
residuos solidos; garantir 0 acesso dos alunos a espacos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de
Ciéncias, horta escolar e sala de Artes (com material e estruturas necessarias),
laboratérios de Matematica (com materiais concretos, instrumentos e jogos
didaticos) e laboratério de Linguas Estrangeiras, em cada instituicdo escolar;
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, até o 5° ano de vigéncia
deste Plano;

7.26 - institucionalizar e manter, em regime de colaboragédo, programa
nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos, com respectiva
definicdo de critérios, no ambito municipal de acordo com as necessidades de
cada escola publica, visando a equalizacdo regional das oportunidades
educacionais;

7.27 - prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para
utilizacao pedagdgica a todas as escolas publicas da Educacéo Basica;

7.28 - criar mecanismos para universalizacdo das bibliotecas nas
instituicbes educacionais com acesso a redes digitais de computadores e
internet, garantindo a manutencao e assisténcia técnica permanente;

7.29 - estabelecer, no prazo de dois anos, contados da publicacdo desta
Lei, pardmetros minimos de qualidade dos servicos da Educacdo Bésica a
serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas; recursos
pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumentos para
adocdo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino, em regime de
colaboracédo com os entes federados;

7.30 - informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das
secretarias de educacado do Estado e do Municipio, bem como criar programa
de formacdo inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de

educacao, no 1° ano de vigéncia deste Plano;
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7.31- garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a
construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para
a comunidade;

7.32 - implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
estudantes que se encontrem em regime de liberdade assistida e em situacao
de rua, assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), com apoio dos o0rgaos
competentes em situacdes de risco dos profissionais da Educacéo;

7.33 - garantir, nos curriculos escolares, contetdos sobre a Historia e as
Culturas Afro-brasileira e Indigena; e implementar acdes educacionais nos
termos das Leis N° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de

2008, assegurando-se a implementacéo das respectivas Diretrizes Curriculares
Nacionais, por meio de acfes colaborativas com féruns de educacédo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a
sociedade civil;

7.34 - criar espaco fisico nas escolas de Educacéo Basica equipado com
material necessario para implementar acbes educacionais, além de
investimentos em formacao e capacitacdo de trabalhadores da educacgéo, nos
termos das Leis N* 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marc¢o
de 2008;

7.35 - consolidar a educacédo escolar no campo de populagdes
tradicionais, itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas,
respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios,

garantindo:

a) o desenvolvimento sustentavel e a preservacao da identidade cultural;
b) a participacdo da comunidade na definicdo do modelo de organizagéao
pedagogica e de gestdo das instituicbes, considerando as praticas

socioculturais e as formas particulares de organizagao do tempo;
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c) a oferta bilingue na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em Lingua
Portuguesa;

d) a reestruturacao e a aquisicéo de equipamentos;

e) a oferta de programa para a formacdo inicial e continuada de
profissionais da educacao;

f) o atendimento em Educacao Especial.

7.36 - desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para
a educacdo para as escolas do campo e para as comunidades indigenas e
quilombolas, incluindo os contetdos culturais correspondentes as respectivas
comunidades, considerando, assim, o fortalecimento das praticas socioculturais
e da lingua materna de cada comunidade indigena, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive, para os estudantes
com deficiéncia;

7.37 - mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacdo formal com experiéncias de educacédo popular e cidadd, com o
propdsito de que a educacao seja assumida como responsabilidade de todos,
bem como ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

7.38 - promover a articulacdo dos programas da &rea da educacdo, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede
de apoio integral as familias, como condi¢cdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.39 - universalizar, mediante articulacdo entre 0os 6rgados responsaveis
pelas areas da saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de Educacdo Basica, por meio de acdes de prevencao,
promocao e aten¢do a saude;

7.40 - estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a
promocao, prevencao, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica,
mental e emocional dos(das) profissionais da educacdo, como condi¢ao para a

melhoria da qualidade educacional;
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7.41 - fortalecer, com a colaboracéo técnica e financeira da Unido, em
articulagdo com o Sistema Nacional de Avaliagdo, os sistemas estaduais de
avaliacdo da Educacdo Bésica, com participacdo, por adesdo, das redes
municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas
pedagdgicas, com o fornecimento das informacdes as escolas e a sociedade;

7.42 - promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes
do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores(as), e a
capacitacdo de professores(as), bibliotecarios(as) e agentes da comunidade
para atuar como mediadores(as) da leitura, de acordo com a especificidade
das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem, além de garantir
a ampliacdo do acervo das bibliotecas escolares;

7.43 - instituir, em articulacdo com a Unido, os Estados, os Municipios e
o Distrito Federal, programa de formacéo de professores(as) e de estudantes
para promover e consolidar politica de preservacdo da memdria nacional e
local;

7.44 - promover a formagcdo de professores(as) e estudantes,
consolidando uma politica de preservacdo da meméria municipal;

7.45 - promover a regulacdo da oferta da Educacdo Bésica, pela
iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcao
social da educacao;

7.46 - garantir, nos curriculos das escolas de educacédo fundamental, a
oferta de ensino religioso, na forma prevista no artigo 33 da Lei Federal n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional);

7.47 - garantir, nos curriculos das escolas de educacéo fundamental, a
oferta de ensino em primeiros socorros;

7.48 - O Programa Permanente de Politica de Combate a Drogadicéo
nas escolas da rede publica e privada do municipio do Rio Grande ir4 debater,
por meio de a¢Bes continuadas, politicas que visem o combate da drogadi¢céo e
dependéncia quimica.
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Meta 08 — Educacéo de Jovens e Adultos

Elevar, em regime de colaboracdo com o Estado e Unido, a
escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar no
minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as populagdes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres; e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Estratégias:

8.1 - Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para
correcdo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para
recuperacdo e progressdo parcial, priorizando estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados;

8.2 - implementar programas de Educacdo de Jovens e Adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacéo, apos a alfabetizacéo inicial,

8.3 - garantir acesso gratuito a exames de certificagéo da concluséo dos
Ensinos Fundamental e Médio;

8.4 - expandir a oferta gratuita de educacao profissional técnica, por
parte das entidades privadas de servico social e de formacdo profissional
vinculadas ao Sistema S (SEBRAE, SENAC, SESI, SENAI), de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos
populacionais considerados;

8.5 — promover, em parceria com as areas da saude e assisténcia social,
0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, especificos para
0S segmentos populacionais considerados, identificando os motivos de evasao
escolar, favorecendo, desta forma, a permanéncia e o apoio a aprendizagem
destes estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6 - ampliar o numero de turmas de Educacdo de Jovens e Adultos,

principalmente para a populagdo do campo;
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8.7 - promover campanhas de incentivo ao acesso e permanéncia na
Educacao de Jovens e Adultos, a partir do 1° ano de vigéncia deste Plano;

8.8 - ampliar e garantir os espacos de formacdo continuada e
permanente para professores(as) que atuam na Educacdo de Jovens e
Adultos;

8.9 - buscar parceria com a Secretaria de Seguranca Publica, a fim de
criar projetos que visem dar assisténcia as escolas de Educacao de Jovens e
Adultos, a partir do 1° ano de vigéncia deste Plano;

8.10- fomentar programas de Educacgédo de Jovens e Adultos para os
segmentos populacionais que estejam fora da escola, 0os quais apresentam
defasagem idade-série, respeitando as peculiaridades de cada populacéo, bem
como garantir 0 acesso e a permanéncia;

8.11 — criar e garantir o funcionamento de uma Escola Itinerante de
Educacédo de Jovens e Adultos, com o objetivo de atender a populagdo com 15
anos ou mais, residente no campo, analfabetos ou com Ensino Fundamental
incompleto, sem acesso a escolarizagao, a partir do 1° ano de vigéncia deste

Plano.
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Meta 09 — Educacéo de Jovens e Adultos

Elevar, em regime de colaboracdo com o Estado e Unido, a taxa de
alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5%, até 2015 e, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1 - Realizar um diagndstico para identificar a demanda do nivel de
analfabetismo da popula¢cdo com 15 anos ou mais;

9.2 - assegurar a oferta de Educacao de Jovens e Adultos para pessoas
privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais;

9.3 - assegurar e incentivar a participacdo de jovens e adultos em
projetos estaduais e federais de alfabetizacéo;

9.4 - implementar agbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade de escolarizacao basica;

9.5 - considerar as especificidades da Educacdo de Jovens e Adultos
com a utilizacdo de metodologias adequadas para esta Modalidade;

9.6 - assegurar a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos a
todos 0s que ndo tiveram acesso a Educacéo Basica na idade propria;

9.7 - realizar diagnostico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental
e Médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na Educacao
de Jovens e Adultos;

9.8 - realizar chamadas publicas regulares para a Educacao de Jovens e
Adultos, promovendo a busca ativa, em regime de colaboracdo entre entes
federados e em parceria com organiza¢oes da sociedade civil;

9.9 - considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promocao de politicas de erradicacéo
do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de
valorizagéo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e

a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.
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Meta 10 - Educacao de Jovens e Adultos

Oferecer, em regime de colaboracdo com o Estado e Unido, no minimo,
25% das matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos, nos Ensinos
Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacao Profissional.

Estratégias:

10.1 - Diagnosticar as demandas de interesse profissional da
comunidade escolar e viabilizar através de convénios e parcerias, tanto com
entidades publicas como privadas, o atendimento das areas com maior
necessidade;

10.2 — ampliar o numero de turmas de Educacédo de Jovens e Adultos
integradas a Educacéo Profissional, a partir do 1° ano de vigéncia do Plano;

10.3 - reestruturar o curriculo da Educacéo de Jovens e Adultos com o
intuito de respeitar e valorizar as especificidades desta modalidade;

10.4 - criar mecanismos para assegurar, no prazo de dois anos, a
integracdo da Educacéao de Jovens e Adultos com a educacao profissional em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas e especificidades da
populacdo do campo;

10.5 - garantir transporte de qualidade, que contribua para o acesso,
permanéncia e conclusédo da Educacdo de Jovens e Adultos e Educacéo
Profissional, a partir do 1° ano de vigéncia do Plano;

10.6 - fomentar a integracdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a
Educacao Profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas
do publico desta Modalidade, considerando as especificidades das popula¢des
itinerantes e do campo, e das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive
na modalidade de educacéao a distancia;

10.7 - ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educacéo de
Jovens e Adultos articulada a Educacéao Profissional;

10.8 — aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansdao e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacéo

Profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;
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10.9 - estimular a diversificacdo curricular da Educacdo de Jovens e
Adultos, articulando a formacédo béasica e a preparacdo para o mundo do
trabalho, estabelecendo inter-relagbes entre teoria e pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e 0 espaco pedagodgico adequado as caracteristicas desses
estudantes;

10.10 — fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para
trabalhadores(as) em educacao, articulada a Educacédo de Jovens e Adultos,
em regime de colaboragdo, e com apoio de entidades privadas de formacéo
profissional vinculadas ao Sistema S, e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo nesta modalidade de
ensino;

10.11 - orientar a expanséao da oferta de Educagéo de Jovens e Adultos
articulada a Educacéao Profissional, de modo a atender as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formacdo especifica
dos(as) professores(as) e implementacao de diretrizes nacionais em regime de
colaboracéo;

10.12 — implementar mecanismos de reconhecimento e valorizagdo dos
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulacéo curricular dos cursos de formacao inicial e continuada e dos cursos

técnicos de Nivel Médio.
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Meta 11 — Ensino Médio.

Articular, junto as instituicbes de ensino profissionalizante, a fim de
triplicar as matriculas da Educagédo Profissional técnica de Nivel Médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% de expansdo no
segmento publico.

Estratégias:

11.1 - Construir acbes em parceria com o Estado para a oferta de
Educacao Profissional, através da criagcdo de comissdo permanente, a fim de
verificar as demandas da formac&o profissional;

11.2 - fomentar a expansdo da oferta de Educacdo Profissional técnica
de Nivel Médio na rede publica estadual e federal de ensino;

11.3 - estimular a expansao do estagio na Educacao Profissional técnica
de Nivel Médio e do Ensino Médio Regular, preservando seu carater
pedagdgico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacao de
qualificacBes proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e
ao desenvolvimento da juventude;

11.4 - oferecer e viabilizar acesso ao atendimento do Ensino Médio
gratuito integrado a formacédo profissional para as populagbes do campo, de
acordo com o0s seus interesses e necessidades;

11.5 - expandir a oferta de Educacao Profissional técnica de Nivel Médio
para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagé&o, garantindo as condi¢gbes de acessibilidade e
profissionais capacitados;

11.6 - reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na Educacdo Profissional técnica de Nivel Médio, inclusive

mediante a ado¢ao de politicas afirmativas, na forma da Lei.

77



Meta 12 — Educacéo Superior

Contribuir para elevar a taxa bruta de matricula na Educagédo Superior
para 50%, e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% das
novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1- Incentivar e oferecer, em parceria com as Instituicbes de Ensino
Superior do Municipio, cursos preparatorios para 0S processos seletivos
nacionais, de modo a ampliar o ingresso nos cursos de graduacao;

12.2 - divulgar nas escolas de Ensino Médio os programas do Governo
Federal de financiamento do Ensino Superior, como: PROUNI, FIES, entre
outros;

12.3 — buscar equidade nas condi¢cdes de acesso ao Ensino Superior
Publico, por meio da melhoria da Educacéo Bésica;

12.4 — buscar a implementa¢éo de, no minimo, 10% do total de créditos
curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extenséo
universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de grande
pertinéncia social,

12.5 - ampliar a oferta de estagio como parte da formagédo na Educacao
Superior;

12.6 - assegurar condicbes de acessibilidade nas instituicbes de
Educacao Superior, na forma da legislacao;

12.7 - fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulagdo entre formacédo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais do Pais;

12.8 - expandir atendimento especifico a populacbes do campo e
comunidades indigenas e quilombolas, em relacdo a acesso, permanéncia,
conclusdo e formacédo de profissionais para atuarem, prioritariamente, com
essas populagoes;

12.9 — contribuir para a consolidacao de processos seletivos nacionais e
regionais para acesso a Educacdo Superior como forma de superar exames

vestibulares isolados;
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12.10 - estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada

periodo letivo na Educacdo Superior publica.
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Meta 13 — Educagédo Superior

Contribuir para elevar a qualidade da Educacdo Superior e ampliar a
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de Educacgdo Superior para 75%, sendo, do total, no
minimo 35% doutores.

Estratégias:

13.1 - Incentivar a ampliagdo de programas de poOs-graduacdo latu e

stricto sensu, atendendo as demandas da comunidade.
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Meta 14 — Educacéo Superior

Contribuir para elevar gradualmente o niumero de matriculas na pés-
graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60 mil mestres
e 25 mil doutores.

Estratégias:

14.1 — Ampliar o incentivo a formacdo continuada, através do avanco
gradual dos niveis previstos no Plano Municipal de Carreira, na modalidade de

pés-graduacéo stricto sensu, aos profissionais da educacéo.
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Meta 15 — Valorizacéo dos profissionais da educacéao

Garantir, em regime de colaboracédo entre Estado e Unido, no prazo de
um ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formacg&o dos profissionais
da educacgéo de que tratam os incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos(as) os(as)
professores(as) da Educacdo Béasica possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

Estratégias:

15.1 - Formar parcerias com as InstituicGes de Ensino Superior (IES)
publicas, para possibilitar a formagdo em nivel de graduagdo, bem como
apropriagdo das politicas nacionais vigentes tais como: Plataforma Freire,
Parfor e Renafor;

15.2 - estabelecer parcerias com as Instituicbes de Ensino Superior
publicas para a efetivacdo da formacdo continuada dos(as) professores(as),
em conformidade com a Lei 11738/2008 - PSPN;

15.3 - criar, em regime de colaboracéo, entre SMEd, 182 CRE, IES, CME
e SINTERG, SINPRO e CPERS, Grupo de Trabalho (GT) consultivo e
permanente que analise, avalie e proponha referenciais tedricos praticos nos
cursos de licenciatura, para que ndo haja um descompasso entre a formacao
universitaria e as praticas na escola;

15.4 - implementar, a partir do inicio de vigéncia do plano, programa
para a formacgéo de gestores escolares, incluindo um programa especifico para
a educacédo do campo, comunidades quilombolas e indigenas;

15.5 - excitar junto as universidades publicas, vagas em cursos de
graduacéo especificos para professores do campo, garantindo carga horaria de
trabalho reduzida;

15.6 — fomentar junto as universidades, a implementacdo nos curriculos
dos cursos de Licenciaturas, tematicas que contemplem as questdes da
Educacdo para a diversidade (Como por exemplo: Especial/lnclusiva,

Educacdo do Campo, comunidade quilombolas, indigenas e da negritude).
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Meta 16 — Valorizacado dos profissionais da educacao

Elevar os indices de formacdo, em nivel de poés-graduacdo, dos
professores da Educacdo Bésica, tendo como parametro minimo o percentual
de 50% indicado no PNE, e garantir a todos profissionais da Educacdo Basica
formacgdo continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades,
demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1 - Criar um banco de profissionais da educagdo com a finalidade de
atender as licencas para estudo, obedecendo aos critérios a serem definidos
até o final do 2° ano de vigéncia do PME;

16.2 - definir critérios, a partir da criacdo de comissao paritaria com a
representacdo da secretaria de educagdo e representacdo sindical, para
concessdo de afastamento remunerado para estudo em nivel de pos-
graduacéo stricto sensu para os profissionais em educacao da rede municipal;

16.3 - garantir a promoc¢ao do desenvolvimento profissional, a cargo dos
sistemas de ensino, elaborando politicas de formagéo para cada cargo e nivel
de ensino (prevendo estratégias de certificacdo, como cursos de latu e stricto
sensu na area da educacdo e/ou na area de atuacdo), de modo que 0s
profissionais da educacdo tenham perspectivas de ascensdo profissional,
obedecendo diretrizes a serem estabelecidas no plano de carreira;

16.4 - garantir o gozo da licenca ndo remunerada para a realizagdo de
pos-graduacdo, obedecendo diretrizes a serem estabelecidas no plano de

carreira.
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Meta 17 — Valorizacédo dos profissionais da educacao

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da Educacéao
Bésica, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1 - Instituir plano de carreira para os profissionais do magistério da
rede publica com a implementagdo gradual do cumprimento da jornada de
trabalno em um Unico estabelecimento escolar, de acordo com a opg¢édo do
profissional da educacéao;

17.2 — implementar uma comissdo com representacdo paritaria entre
secretarias de municipio e entidades representativas para levantamento de
dados para garantir a Meta,

17.3 — Insere uma gratificacdo aos profissionais do Magistério que

exercam o cargo de Supervisor e Coordenador.
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Meta 18 - Valorizacdo dos profissionais da educacéo

Assegurar, no prazo de um ano, a existéncia de Planos de Carreira para
os profissionais da Educacdo Basica e Superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o Plano de Carreira dos profissionais da Educagéo Basica e
Superior publica, tomando como referéncia o Piso Salarial Nacional
Profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicdo Federal, incluindo os detentores dos cargos de motorista,
merendeira, atendente, entre outros.

Estratégias:

18.1 - Implementar o Novo Plano de Carreira dos Trabalhadores em
Educacao e proporcionar a carreira de Técnico Administrativo da Educacéo
para trabalhadores ndo docentes vinculados a area da Educacao, no 1° ano de
vigéncia do PME, com sua efetivacdo plena até o 2° ano de vigéncia deste
plano, e instituir cursos de Profuncionario, por meio de convénio entre
Secretaria da Educacdo e/ou IFRS e MEC, a partir do 1° ano de vigéncia deste

plano.
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Meta 19 — Gestao democratica

Assegurar condi¢cdes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da Educacdo, associada a critérios técnicos de
desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1 - Assegurar a gestdo democratica, através de elei¢cbes diretas para
diretores e equipe diretiva, conforme lei vigente, fomentando um amplo debate,
no 1° ano de vigéncia deste Plano, garantindo ampla liberdade de escolha e
com a participagdo da comunidade escolar e o sindicato, para a reestruturagéo
da lei municipal vigente;

19.2 - implementar os Conselhos Escolares até o final do 1° ano de
vigéncia do PME;

19.3 - criar o cargo de Assessor Administrativo Escolar, com provisao de
concurso publico, no prazo de até dois anos de vigéncia do PME;

19.4 - assegurar a autonomia das escolas na gestdo financeira e
pedagdgica, possibilitando o controle social por meio da constituicdo dos
Conselhos Escolares, e legitimar a sua atuacdo, garantindo a autonomia em
convocar a comunidade a participacdo nas decisfes relativas a escola, na
construcdo do Projeto Politico Pedagdgico, na composi¢cdo do conselho e na
construcéo do calendario do ano letivo, até o 2° ano de vigéncia do PME.
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Meta 20 — Financiamento da educacéao

Ampliar o investimento publico em educacao publica em decorréncia do
acréscimo de recursos originarios dos repasses federais, prevendo o aumento
dos patamares do Produto Interno Bruto (PIB), indicados no Plano Nacional de
Educacéo, para 07% do PIB, até o 5° ano de vigéncia, e 10% do PIB ao final do
decénio.

Estratégias:

20.1 - Criar, no 1° ano de vigéncia do PME, o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Social, que ira receber as receitas decorrentes dos recursos
obtidos pelo Municipio dos royalties da exploracdo de petr6leo e gas natural
para a Educacdo e Saude, determinando que 75% dos recursos do fundo
sejam destinados a Educacao, e 25% para a Saude, conforme Lei Federal,

20.2 - criar o Conselho de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Social, que sera paritario, com a participacao do
Executivo Municipal, das entidades representativas, representantes dos
Conselhos Escolares, Conselho Municipal da Educacéo e Conselho Municipal
da Saude.
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5. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

Frente a importancia do Plano Municipal de Educacédo do Rio Grande,
faz-se necessario estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliacao
para que as metas e estratégias elencadas neste documento constituam-se em
politicas publicas referentes a década 2015 a 2024.

O F6rum Municipal de Educacdo, diante do seu compromisso de
participar do processo de concepcao, implementacdo e avaliagdo de politicas
municipais de educacédo, possui a responsabilidade de monitorar, acompanhar
e avaliar o cumprimento das metas e estratégias do PME decénio 2015-2024.
Esse Forum, além de intensificar o seu papel articulador das diferentes
instituicbes educacionais do Municipio, deve apontar responsabilidades sobre a
melhoria da educacao da cidade do Rio Grande.

Ao Conselho Municipal de Educagdo compete, enquanto 6érgao
normativo do Sistema Municipal de Educacé&o, monitorar e avaliar a execucao
do Plano Municipal de Educacédo, salientando a importancia de radicar o seu
objetivo de analise, implementacdo e controle social das politicas educacionais
no contexto normativo do Sistema Municipal de Ensino do Rio Grande.

A Secretaria de Municipio da Educacéo possui o dever de assegurar 0
apoio técnico e administrativo para as acdes de acompanhamento e avaliagao
do Férum Municipal de Educacéo.

A coordenacdo do Forum Municipal de Educacéo sera responsavel por
organizar eventos publicos, periodicamente, para que a sociedade civil, as
diferentes redes de ensino e instituicbes educacionais possam acompanhar a
execugcdo e a avaliacdo do PME. Os eventos previstos para divulgacao e
avaliacdo do Plano serdo os seguintes: seminarios, encontros de educadores,

audiéncias publicas e conferéncias municipais.
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